
проект 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КОМСОМОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Хабаровского края 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от _________ № _______ 
г. Комсомольск-на-Амуре 
 
О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие отрасли 
«Культура» в Комсомольском муниципальном районе на 2018-2020 годы», 
утвержденную постановлением администрации Комсомольского муници-
пального района от 02.10.2017 № 1127 
 

В соответствии с постановлением администрации Комсомольского муни-
ципального района от 06.08.2015 № 540 «Об утверждении порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ Комсомольского муниципаль-
ного района, их формирования и реализации и порядка проведения оценки эф-
фективности реализации муниципальных программ Комсомольского муници-
пального района» администрация Комсомольского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Муниципальную программу «Развитие отрасли «Культура» в Ком-
сомольском муниципальном районе на 2018-2020 годы», утвержденную по-
становлением администрации Комсомольского муниципального района от 
02.10.2017 № 1127, изложить в новой редакции согласно Приложению к 
настоящему постановлению.   

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных 
правовых актов и на официальном сайте администрации Комсомольского 
муниципального района. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации муниципального района по социальным 
вопросам Маркову Т.Ф. и отдел культуры администрации муниципального 
района (Томских А.В.). 

 

Глава муниципального района                                                    А.В. Коломыцев



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к муниципальной  
программе «Развитие отрасли 
«Культура» в Комсомольском 
муниципальном районе на 
2018-2020 годы» 
 

 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджета муниципального района, в том числе за счет средств  
федерального и краевого бюджетов на реализацию муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» 

 в Комсомольском муниципальном районе на 2018-2020 годы» 
 
 

№ 
п/п 

Наименование Источники   
финансирования 

Оценка расходов по годам (тыс. рублей) 
2018 2019 2020 Всего 

 

1 2 3 4 5 6 7 
 Муниципальная программа «Развитие отрасли 

«Культура» в Комсомольском муниципальном рай-
оне на 2018-2020 гг.»      

Всего  52 142,01 17 803,17 17 870,77 87 815,95 
бюджет муниципального 
района  14 602,47 17 803,17 17 870,77 50 276,41  

федеральный и  
краевой бюджеты 37 539,54 - - 37 539,54 

1. Развитие культурно-досуговой деятельности и 
народного художественного творчества 

Всего  26 857,77 385,00 385,00 27 627,77 
бюджет муниципального 
района  790,38 385,00 385,00 1 560,38 

федеральный и  
краевой бюджеты 26 067,39 - - 26 067,39 

1.1. Организация районных фестивалей, конкурсов 
творчества коллективов художественной самоде-
ятельности 

Всего  245,00 245,00 245,00 735,00 
бюджет муниципального 
района  245,00 245,00 245,00 735,00 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 
1.2. Осуществление мер по взаимодействию культур 

народов, проживающих на территории района, 
проведение Дней национальных культур, обрядо-
вых праздников 

Всего  20,00 20,00 20,00 60,00 

бюджет муниципального 
района  20,00 20,00 20,00 60,00 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 

1.3. Сохранение, возрождение и развитие народных 
художественных промыслов и ремесел 

Всего  20,00 20,00 20,00 60,00 
бюджет муниципального 
района  20,00 20,00 20,00 60,00 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 

1.4. Фестиваль художественной самодеятельности, 
посвященный 80-летию со дня образования Хаба-
ровского края 

Всего  50,00 - - 50,00 
бюджет муниципального 
района  50,00 - - 50,00 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 

1.5. Развитие и укрепление материально-технической 
базы муниципальных Домов культуры 
 

Всего  1 307,49 100,00 100,00 1 507,49 
бюджет муниципального 
района  65,38 100,00 100,00 265,38 

федеральный и  
краевой бюджеты 1 242,11 - - 1 242,11 

1.6. Строительство объекта «Дом культуры в селе 
Большая Картель» 
 
 

Всего  390,00 - - 390,00 
бюджет муниципального 
района  390,00 - - 390,00 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 

1.7. 
 
 
 
 

Межбюджетные трансферты бюджетам сельских 
поселений на поддержку отрасли культуры 
 
 
 

Всего  150,00 - - 150,00 
бюджет муниципального 
района  - - - - 

федеральный и  
краевой бюджеты 

150,00 
 

- 
 

- 
 

150,00 
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1.8. 
 

Повышение оплаты труда отдельных категорий 
работников муниципальных учреждений (Расхо-
ды на оплату труда и начисления на выплаты по 
оплате труда работников муниципальных домов 
культуры) 
 
 

Всего 22 095,33 - - 22 095,33 

бюджет муниципального 
района - - - - 

федеральный и  
краевой бюджеты 22 095,33 - - 22 095,33 

1.9. Выравнивание обеспеченности муниципальных 
образований по реализации отдельных расходных 
обязательств в соответствии со статьями 15 и 16 
Федерального закона от 06 октября 2003 года № 
131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации" 
(расходы на оплату труда и начисления на выпла-
ты по оплате тру-да работников муниципальных 
домов культуры) 

Всего  2 579,95 - - 2 579,95 
бюджет муниципального 
района  - - - - 

федеральный и  
краевой бюджеты 

2 579,95 - - 2 579,95 

2. Развитие библиотечного дела Всего 25 244,24 17 328,17 17 395,77 59 968,18 
бюджет муниципального 
района 13 772,09 17 328,17 17 395,77 48 496,03 

федеральный и  
краевой бюджеты 11 472,15 - - 11 472,15 

2.1. Комплектование библиотек, в том числе актуаль-
ной и краеведческой литературой, изданиями на 
нетрадиционных носителях. Осуществление под-
писки на периодические, в том числе на специали-
зированные издания 

Всего  295,06 250,00 250,00 795,06 
бюджет муниципального 
района  250,00 250,00 250,00 750,00 

федеральный и  
краевой бюджеты 45,06 - - 45,06 

2.2. Организация библиотечного обслуживания 
 

Всего  10 982,33 16 973,17 17 040,77 44 996,27 
бюджет муниципального 
района 10 982,33 16 973,17 17 040,77 44 996,27 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 

2.3. Развитие материально-технической базы, сохра- Всего  75,00 75,00 75,00 225,00 
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1 2 3 4 5 6 7 
нение библиотечных фондов  бюджет муниципального 

района  75,00 75,00 75,00 225,00 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 

2.4. Подключение библиотек к сети Интернет 
 
 
 

Всего  43,90 30,00 30,00 103,90 
бюджет муниципального 
района 30,00 30,00 30,00 90,00 

федеральный и  
краевой бюджеты  13,90 - - 13,90 

2.5. Выравнивание обеспеченности муниципальных 
образований по реализации отдельных расходных 
обязательств в соответствии со статьями 15 и 16 
Федерального закона от 06 октября 2003 года № 
131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации" в 
рамках муниципальной программы "Развитие от-
расли "Культура" в Комсомольском муниципаль-
ном районе на 2018-2020 годы" (Расходы на опла-
ту труда и начисления на выплаты по оплате тру-
да работников муниципальных библиотек) 

Всего  4 197,02 - - 4 197,02 
бюджет муниципального 
района - - - - 

федеральный и  
краевой бюджеты  

4 197,02 - - 4 197,02 

2.6 Повышение оплаты труда отдельных категорий 
работников муниципальных учреждений в рамках 
муниципальной про-граммы "Развитие отрасли 
"Культура" в Комсомольском муниципальном 
районе на 2018-2020 годы" (Расходы на оплату 
труда и начисления на выплаты по оплате труда 
работников муниципальных библиотек) 

Всего  9 390,93 - - 9 390, 93 
бюджет муниципального 
района 2 434,76 - - 2 434,76 

федеральный и  
краевой бюджеты  6 956,17 - - 6 956,17 

2.7. Проведение краевых мероприятий в области 
культуры 
 
 

Всего  260,00 - - 260,00 
бюджет муниципального 
района  - - - - 

федеральный и  260,00 - - 260,00 
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 краевой бюджеты 

3. Создание и поддержка общественных музеев Всего  20,00 20,00 20,00 60,00 
бюджет муниципального 
района 20,00 20,00 20,00 60,00 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 

3.1. Организация экспозиционной и выставочной  де-
ятельность и модернизация музейных экспозиций 

Всего  20,00 20,00 20,00 60,00 
бюджет муниципального 
района 20,00 20,00 20,00 60,00 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 

4.  Поддержка молодых талантов в сфере художе-
ственного творчества 

Всего  20,00 70,00 70,00 160,00 
бюджет муниципального 
района 20,00 70,00 70,00 160,00 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 

4.1. Проведение районных конкурсов, смотров, вы-
ставок детского творчества учащихся муници-
пальных образовательных учреждений дополни-
тельного образования детей 

Всего  20,00 20,00 20,00 60,00 
бюджет муниципального 
района 20,00 20,00 20,00 60,00 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 

4.2. Направление победителей и лауреатов различных 
конкурсов для участия в краевых, всероссийских, 
международных фестивалях, конкурсах, концер-
тах 

Всего  - 50,00 50,00 100,00 
бюджет муниципального 
района  - 50,00 50,00 100,00 

федеральный и  
краевой бюджеты - - - - 
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____________  
  



ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                к постановлению администрации 

 Комсомольского муниципального 
                                                                 района 
                                                                 от _______________  № _______ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Муниципальная программа 
«Развитие отрасли «Культура» в Комсомольском 

муниципальном районе на 2018-2020 годы» 
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ПАСПОРТ 
муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» в 

Комсомольском муниципальном районе на 2018–2020 годы» 
 

Ответственный 
исполнитель Программы 

отдел культуры администрации 
Комсомольского муниципального района 

Соисполнители 
Программы 

муниципальное учреждение культуры 
«Информационно-методический центр 
культуры и библиотечного обслуживания 
Комсомольского муниципального района», 
муниципальные учреждения дополнительного 
образования в сфере культуры; отдел по 
молодежной политике и спорту; районный 
Совет ветеранов 

Цели Программы 
 

- развитие культурного потенциала территории 
муниципального района; 
- удовлетворение потребностей населения 
муниципального района в сфере культуры  

Задачи Программы - создание условий для организации досуга 
населения, развития творческого потенциала 
граждан, удовлетворения духовных  
потребностей разных категорий жителей 
района; 
- развитие библиотечного дела, модернизация 
содержания библиотечных услуг, поддержка 
значимых библиотечных проектов; 
- сохранение, популяризация музейной 
коллекции; 
- развитие системы дополнительного 
образования детей в сфере культуры, 
расширение спектра услуг, содействие 
раскрытию молодых талантов 

Основные мероприятия 
Программы 

 1.  Развитие культурно-досуговой деятельности 
и народного художественного творчества 
2. Развитие библиотечного дела 

 3. Создание и поддержка общественных музеев 
 4. Поддержка молодых талантов в сфере 
художественного творчества  

Целевые показатели 
(индикаторы) Программы 

- количество районных фестивалей, конкурсов 
творчества коллективов художественной 
самодеятельности, мероприятий; 
- количество участников районных фестивалей, 
конкурсов творчества коллективов 



 3 
художественной самодеятельности; 
-количество культурных мероприятий 
(профессиональные праздники); 
-количество участников культурных 
мероприятий (профессиональные праздники); 
-количество мероприятий по взаимодействию 
культур народов; 
-количество участников мероприятий по 
взаимодействию культур народов; 
-количество мероприятий по сохранению, 
возрождению и развитию народных 
художественных промыслов и ремесел; 
-количество участников мероприятий по 
сохранению, возрождению и развитию 
народных художественных промыслов и 
ремесел; 
- количество Домов культуры, улучшивших 
материально-техническую базу; 
- доля муниципальных учреждений культуры, 
соответствующих современным требованиям 
предоставления услуг, в общем количестве 
муниципальных учреждений культуры; 
-количество приобретаемых экземпляров 
актуальной и краеведческой литературы, 
изданий на нетрадиционных носителях; 
-количество читателей; 
- книговыдача; 
-количество библиотек, улучшивших 
материально-техническую базу; 
-количество конкурсов «Лучший библиотекарь» 
- количество участников конкурса  «Лучший 
библиотекарь»; 
-доля общедоступных библиотек, 
подключенных к сети «Интернет», в общем 
количестве общедоступных библиотек; 
-количество человек, прошедших 
профессиональную переподготовку, повышение 
квалификации; 
- количество участников мероприятий, 
проведенных в рамках проекта; 
- число общественных музеев; 
-количество экспонатов в общественных 
музеях;  
- количество посетителей в общественных 
музеях; 
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-доля детей, обучающихся по дополнительным 
образовательным программам, в возрасте от 5 
до 18 лет в процентном отношении от общего 
числа детей в районе; 
-количество победителей и лауреатов 
различных конкурсов для участия в краевых, 
всероссийских, международных фестивалях, 
конкурсах, концертах; 
-количество детских музыкальных школ, 
улучшивших материально-техническую базу; 
-количество районных конкурсов, смотров, 
выставок детского творчества учащихся 
муниципальных образовательных учреждений 
дополнительного образования детей; 
- количество участников районных конкурсов, 
смотров, выставок детского творчества 
учащихся муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования 
детей  

Подпрограммы отсутствуют 
Этапы и сроки  и  
реализации Программы 

Программа реализуется в три этапа: 
I этап – 2018 год, 
II этап – 2019 год, 
III этап – 2020 год. 

Финансовое обеспечение 
реализации Программы 

Общий объем финансирования Программы 
составит  87 815,95 тыс. рублей, в том числе: 
2018 год – 52 142,01 тыс. рублей; 
2019 год – 17 803,17 тыс. рублей;           
2020 год – 17 870,77 тыс. рублей 

Конечный результат 
реализации Программы 

- обеспечение устойчивого функционирования 
муниципальных учреждений отрасли 
«Культура»;        
- создание благоприятных условий для 
вовлечения в общественно-культурную жизнь 
района, увеличение численности участников 
культурно-досуговых мероприятий за 2018-
2020 гг. на 5670 человек по сравнению с 2017 
годом, обеспечение равного доступа к 
культурным ценностям для всех социальных 
групп;                                                           
- повышение эффективности деятельности 
культурно-досуговых учреждений, их 
конкурентоспособности на рынке 
социокультурных услуг; 
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- создание благоприятных условий для 
раскрытия талантов юного поколения; 
сохранение контингента учащихся детских 
школ искусств, обучающихся по 
дополнительным образовательным программам 
в возрасте от 5 до 18 лет в процентном на 6 % 
отношении от общего числа детей в районе к 
2020 г.        
 - повышение качества и расширение спектра 
библиотечных услуг; повышение численности 
читателей в библиотеках до 44622 человек;  
повышение книговыдачи до 403402 единиц.  
- активизация деятельности общественных 
музеев, привлечение большего числа жителей к 
посещению музейных экспозиций  до 7130 
человек. 

  
 
1. Характеристика текущего состояния работы учреждений 

культуры в Комсомольском муниципальном районе  
 
Муниципальная программа «Развитие отрасли «Культура» в 

Комсомольском муниципальном районе на 2018-2020 годы» (далее – 
Программа) разработана  в соответствии с распоряжением  администрации 
Комсомольского муниципального района от 06.08.2015  № 540  «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных 
программ Комсомольского муниципального района, их формирования и 
реализации и порядка проведения оценки эффективности реализации  
муниципальных программ Комсомольского муниципального района». 

Программа подготовлена в соответствии с распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р «О 
Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года», Стратегией государственной культурной 
политики на период до 2030 года, утвержденной распоряжением 
Правительством Российской Федерации от 29.02.2016 № 326-р, Стратегией 
социального и экономического развития Хабаровского края на период до 
2025 года, утвержденной  постановлением Правительства Хабаровского края 
от 16 марта 2011 г. № 59-пр, постановлением Правительства Хабаровского 
края от 28 июня 2012г. № 216-пр «Об утверждении программы Хабаровского 
края «Культура Хабаровского края». 

Деятельность органов местного самоуправления Комсомольского 
муниципального района в сфере культуры направлена на реализацию задач 
по повышению доступности культурных услуг и качества жизни для всех 
групп населения, внимания к интересам населения в процессе формирования 
и предоставления услуг в различных видах культурной деятельности, а также 



 6 
на достижение показателей, установленных Указами и поручениями 
Президента Российской Федерации для отраслей социальной сферы. 

Приоритетом отрасли остается решение задач по повышению 
эффективности труда, внедрению профессиональных стандартов, систем 
нормирования труда, организации и проведению независимой оценки 
качества деятельности учреждений, формированию конкурентного рынка 
услуг в сфере культуры.  

Стратегической целью муниципальной программы «Развитие отрасли 
«Культура» в Комсомольском муниципальном районе на 2018-2020 годы», 
утвержденной постановлением администрации Комсомольского 
муниципального района от 02.10.2017 № 1127 (далее также – Программа), 
является развитие культурного потенциала территории муниципального 
района, удовлетворение потребностей населения муниципального района в 
сфере культуры. 

Мероприятия проводятся во взаимодействии с главами сельских 
поселений, управлением образования, отделами администрации 
муниципального района, предприятиями, организациями и войсковыми 
частями, расположенными на территории района.  

В целом достижение цели и решение задач Программы реализуется 
путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по 
срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.    

Объем финансирования мероприятий программы в ценах 
соответствующих лет составляет: общий объем – 86 928,18 тыс. рублей; 2018 
год – 51 254,24 тыс. рублей; 2019 год – 17 803,17 тыс. рублей; 2020 год –                
17 870,77 тыс. рублей. 

В рамках реализации Программы отделом культуры проводятся 
мероприятия в соответствии с разделами Программы. 

По разделу 1. Развитие культурно-досуговой деятельности и народного 
художественного творчества  

Отрасль культуры в районе представлена 49 учреждениями культуры: 
центры славянской и нанайской культуры, информационно-методический 
центр культуры и библиотечного обслуживания, 22 библиотеки, 20 клубных 
учреждений, 4 общественных музея, 4 образовательных учреждения 
дополнительного образования детей.  

Обеспеченность населения учреждениями культуры по району 
составляет 100 процентов. Индекс удовлетворенности населения качеством и 
доступностью услуг в сфере культуры в I квартале 2018 года – 83,88 
процента. 

Расходы консолидированного бюджета по отрасли «Культура» в     
2017 году составили 120 млн. 116 тыс. рублей (2016 год – 113 млн. 689 тыс. 
рублей), из них на оплату труда 82 млн. 714 тыс. рублей (2016 год – 70 млн. 
801 тыс. рублей).  

Достигнута положительная динамика поступлений от приносящей 
доход деятельности. За 2017 год учреждениями культуры получено доходов в 
сумме 2 млн. 867 тыс. рублей (2016 год – 1 млн. 867 тыс. рублей), из них за 
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счет добровольных пожертвований 335 тыс. рублей (2016 год – 229 тыс. 
рублей). 

На приобретение оборудования израсходовано 1 965 тыс. рублей (2016 
год – 965 тыс. рублей). 

В 2017 году администрациями с. Нижнетамбовское, поселков Гурское 
и Уктур на ремонт Домов культуры направлено 4 млн. 249 тыс. рублей за 
счет субсидий из краевого бюджета на реализацию проектов поддержки 
местных инициатив.  

В 2018 году администрациями с. Бельго и пос. Молодежный 
запланировано направить на укрепление материально-технической базы 
учреждений культуры 3 млн. 235 тыс. рублей за счет субсидий из краевого 
бюджета на реализацию проектов поддержки местных инициатив. 

Заключен контракт на разработку проектно-сметной документации 
строительства объекта «Дом культуры сельского поселения «Село Большая 
Картель» на сумму 390 тыс. рублей.   

Осуществляется работа по привлечению дополнительных финансовых 
источников, включая средства федерального бюджета, на конкурсной основе. 
В 2017-2018 годах выделена субсидия из федерального бюджета в размере    
3 млн. 340 тыс. рублей на укрепление материально-технической базы 
учреждений культуры, приобретение светового и звукового оборудования.  

Стабильное финансирование позволило учреждениям культуры 
выполнить объемные показатели за отчетный период.  

Центрами общедоступной досуговой деятельности остаются культур-
но-досуговые учреждения, в которых функционирует 205 клубных 
формирований, число участников – 2 400 человек, большая часть – это дети и 
молодежь.  

В 2017 году учреждения культуры приняли активное участие в 
проведении мероприятий в рамках Года экологии в России. 

На высоком организационном и содержательном уровне проведены 
праздничные мероприятия, посвященные юбилеям сёл: Верхнетамбовское – 
155 лет; Бельго – 155 лет; Боктор – 45 лет; Гайтер – 70 лет; Хурба – 80 лет;  
Новый Мир – 90 лет. 

В районе проживает более 5 тыс. человек пенсионного возраста, 
которые объединены в 26 первичных ветеранских организаций. Вопросы 
проведения культурно-массовой работы, развития художественной 
самодеятельности пожилых людей, организация их досуга стали одним из 
направлений деятельности отдела и учреждений культуры. 

В домах культуры работает 26 коллективов художественной 
самодеятельности ветеранов, в которых занято более 400 пенсионеров. 
Работают клубы по интересам, группы здоровья, проводятся спортивные 
соревнования. 

Накануне Дня пожилого человека проведена V районная выставка-
ярмарка «Осенины» среди первичных ветеранских организаций войны и 
труда. 

В целях привлечения людей с ограниченными физическими 
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возможностями к активному и равному участию в культурной и 
общественной жизни ежегодно проводится районный фестиваль спортивно-
художественного творчества людей с ограниченными физическими 
возможностями.  

В рамках фестиваля организована выставка декоративно-прикладного 
искусства, конкурс художественного творчества, спортивные соревнования, 
акция «Книга в каждый дом!». Педагогами учреждений образования 
проводятся мастер-классы.  

Ежегодно в период Всероссийской декады инвалидов проводятся 
благотворительные мероприятия. Специалисты учреждений культуры 
принимают активное участие в районных акциях «Сладкий Новый год», 
«Спешите творить добро!».  

В целях поддержки талантливой молодежи традиционно проводятся 
фестивали молодежи, праздники, посвященные Дню Российской молодежи. 

В целях повышения социального статуса семьи,  возрождения традиций 
семейного воспитания проводятся мероприятия, посвященные 
Международному дню семей, Дню матери России, Дню семьи, любви и 
верности. Учреждениями культуры организованы праздничные концерты, 
конкурсные и спортивные программы.  

Ежегодно проводится районный конкурс «Семья Комсомольского 
района». Победителем конкурса в 2018 году стала семья Титовых из села 
Нижнетамбовское. 

В краевом конкурсе «Семья Хабаровского края» в 2017 году семья 
Ильченко из села Селихино заняла 4 место. 

Совместно с отделом ЗАГС, главами сельских поселений в 
учреждениях культуры проводятся торжественные регистрации рождений и 
заключения браков. Стало традицией проведение акции «Родился ребенок – 
посади дерево». 

Проводятся культурно-просветительские мероприятия, направленные  
на гармонизацию межнациональных отношений: фестиваль славянской 
культуры «Славянский хоровод»,  календарные народные праздники – 
«Рождество», «Масленица», «Ивана Купала», «Троица», Международный 
день коренных народов мира и другие, организована поддержка деятельности 
фольклорных, самодеятельных коллективов и мастеров декоративно-
прикладного искусства.    

Ежегодно народный ансамбль «Гивана» и коллективы художественной 
самодеятельности с. Бельго, с. Нижние Халбы принимают участие в краевых 
конкурсах, фестивалях, фольклорных и обрядовых праздниках, выставках 
декоративно-прикладного творчества. 

Народный песенно-танцевальный ансамбль «Гивана» принял участие в 
городском открытом конкурсе хореографического искусства «Стихия танца», 
международном конкурсе хореографического искусства «Созвездие наций», 
международном конкурсе балетмейстерских работ «Игры воображения-
2017», открытом краевом фестивале-эстафете фольклорных и обрядовых 
праздников «Бубен дружбы».  
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В 2018 году ансамбль «Гивана» подтверждает звание «Народного 

коллектива любительского художественного творчества». 
В рамках празднования Международного дня коренных народов мира 

приняла участие в краевом конкурсе «Ремесла Земли Дерсу» в номинации 
«Современное декоративно-прикладное искусство» мастерица из села Бельго 
Попова Анна Владимировна.  

Дом культуры села Бельго в 2017 году принял участие во 
Всероссийском конкурсе проектов для малых городов и сел «Культурная 
мозаика» и выиграл грант на строительство культурно-музейной площадки 
«Дом нани» на сумму 750 тыс. рублей. 

Совместно с ООО фирмой «НАТА-ТУР» для туристов из Германии в 
селе Нижние Халбы проводились мастер-классы, национальные праздники.  

В селе Верхняя Эконь 09 июня 2017 года при поддержке министерства 
природных ресурсов края состоялся краевой конкурс «Лучший рыбак». По 
итогам всех конкурсных заданий победителем стал Тумали Леонид 
Федорович (с. Бельго). 

По разделу 2. Организация библиотечного обслуживания населения 
На территории района библиотечное обслуживание населения 

представлено Информационно-методическим центром культуры и 
библиотечного обслуживания в составе 22-х филиалов с единым 
документальным фондом,  централизованным комплектованием  и 
обработкой литературы. 

Библиотечный фонд включает издания в различных форматах и 
носителях: книги, периодику, аудиовизуальные и электронные документы. 
Фонд составляет более 157 000 экземпляров, из них 1 200 экземпляров на 
электронных носителях. Библиотеки получают 192 наименования газет и 
журналов. За 2017 год получено 5 750 книг и  846 журналов.  

В 2017 году книговыдача составила 29 845 тысяч экземпляров, 
численность читателей – 12 965 человек (в 2016 году – 12 943). 

Расходы бюджета на организацию библиотечного обслуживания в 2017 
году составили  19 млн. 600 тыс. рублей. 

Продолжена практика участия в краевых конкурсах по привлечению 
внебюджетных денежных средств. В 2017 году получен грант в размере 260 
тысяч рублей. 

21 библиотека  подключена к сети Интернет, что позволило 
осуществлять библиотечное обслуживание на качественно новом уровне: 
предоставлять информацию на электронных носителях, формировать 
собственные электронные ресурсы, работать с электронным каталогом, 
организовывать выставки – презентации электронных изданий.  

Для повышения информационной грамотности читателей в 
библиотеках проводятся индивидуальные консультации, люди старшего 
поколения обучаются работе с электронным каталогам, компьютером. 

В 2017 году библиотекари приняли участие в международном 
профессиональном форуме «Книга. Культура. Образование. Инновации» 
(Республика Крым), во Всероссийском литературном конкурсе «Герои 
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Великой Победы-2017», виртуальном Всероссийском конкурсе «Символы 
России», краевом конкурсе детских рисунков «Дом моей мечты», районном 
конкурсе «История одной игрушки». 

Библиотеки успешно развивают социальное партнерство с 
учреждениями культуры, образования, администрацией сельского поселения, 
ветеранской организацией. 

На сайте «Библиотеки Комсомольского муниципального района» 
можно ознакомиться с каталогом статей о мероприятиях и проводимой 
независимой оценкой качества оказания услуг. 

С целью повышения профессиональной компетентности и обмена 
лучшим опытом проводятся районный конкурс «Библиотекарь года», 
аттестация работников библиотечной системы района.  

По разделу 3. Поддержка общественных музеев 
В составе учреждений культуры в селах Селихино, Верхняя Эконь, 

Гайтер и пос. Уктур действуют общественные музеи.  
В 2017 году музейный фонд составил 3144 единицы экспонатов, из них 

предметов быта – 980, фотоматериалов и документов – 2164.  
На базе музеев проводятся экскурсии по культуре славянских наро-дов, 

уроки истории, встречи с ветеранами и старожилами села, обрядовые 
праздники и игровые программы. Число посещений музеев за год – 2423 
человека, из них школьники и студенты – 1860. 

В музеях обновлены экспозиции, оформлены стенды и фотовыставки, 
посвященные юбилеям сел.  

Музей истории пос. Уктур совместно с обществом ограниченной 
ответственности «ТурУктуР» проводит экскурсии по музею и культурным 
объектам поселка Уктур (музей биологического разнообразия, Церковь 
Святителя Николая, выставочный зал, сувенирная лавка). 

По разделу 4. Поддержка юных и молодых дарований в сфере 
художественного творчества, развитие системы дополнительного 
образования  детей в области культуры 

Особое внимание уделяется поддержке одарённых детей, талантливой 
молодёжи и развитию детско-юношеского художественного творчества. 

В районе работает 3 музыкальные школы и школа искусств. На 01 
сентября 2017 года контингент учащихся составил 247 человека, то есть 100 
процентов от предельно-допустимого контингента учащихся, из них 28 
выпускников, принято на первый год обучения – 91 человек.  

В 2017/2018 учебном году реализуются 7 дополнительных 
предпрофессиональных образовательных программ, учитывающие 
возрастные и индивидуальные особенности обучающихся и направлены на 
выявление одаренных детей в области музыкального и изобразительного 
искусства. 

Школы обеспечены необходимой материально-технической базой, 
приобретают музыкальные инструменты, нотную и методическую 
литературу. 

В марте 2018 года проведен районный конкурс художественного 
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творчества детей и юношества «Новые имена Комсомольского района», в 
котором приняло участие более 220 человек.  

С целью творческого обмена и профессионального становления 
одаренных детей проведены межрайонный конкурс инструментального 
исполнительства «Золотой ключик», теоретическая межрайонная олимпиада 
по сольфеджио «Музыкальная мозаика», межрайонный конкурс вокального 
исполнительства «Солнечный круг», II районный фестиваль-конкурс 
«Таланты XXI века». 

Учащиеся музыкальных школ принимают активное участие в краевых, 
региональных, международных конкурсах и фестивалях.  

Дипломом лауреата Губернаторского конкурса детско-юношеского 
художественного творчества в номинации «Лучший ансамбль народной 
песни» награжден образцовый ансамбль народной песни «Задоринка». 

По разделу 5. Сохранение и формирование кадрового потенциала, 
повышение его профессионального уровня с учетом современных 
требований 

В учреждениях культуры и дополнительного образования детей 
работает 195 человек. Из них специалистов культурно-досуговой 
деятельности  – 93, в том числе с высшим образованием – 48, 28 – со средним 
профессиональным образованием.  

Ведется планомерная работа по профессиональному росту работников 
культуры. В Хабаровском государственном институте искусств и культуры 
обучаются на заочном отделении 7 человек, прошли курсы повышения 
квалификации – 22.  

В целях реализации распоряжения Правительства Хабаровского края от 
26.05.2017 № 339-рп «О применении Примерного плана мероприятий по 
внедрению профессиональных стандартов в муниципальных учреждениях 
Хабаровского края» в учреждениях отрасли культуры разработаны планы 
мероприятий по применению профессиональных стандартов. В срок до 1 
января 2020 года будет обеспечен своевременный переход 
подведомственных учреждений на работу в условиях действия 
профессиональных стандартов.  

Работники культуры отмечены на престижных региональных и краевых 
конкурсах. 

Дом культуры пос. Гурское занял 1 место в региональном  конкурсе 
«Лучшее культурно-досуговое учреждение культуры сельского поселения», 
детская музыкальная школа с. Хурба заняла 2 место в краевом  конкурсе 
«Лучшая детская музыкальная школа». 

Карелина Оксана Васильевна, директор детской музыкальной школы   
с. Хурба, награждена памятным знаком Правительства Хабаровского края 
«За особые заслуги в области культуры». 

Ненашев Павел Викторович, директор Дома культуры пос. 
Молодежный, стал победителем регионального конкурса «Лучший работник 
культуры», Капшиенко Оксана Викторовна, директор Дома культуры пос. 
Гурское – победитель краевого конкурса «Лучший работник культуры 
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Хабаровского края 2017 года». 

На сегодняшний день приоритетом в бюджетном финансировании 
учреждений культуры являются расходы, обеспечивающие рост заработной 
платы и соблюдение установленного «дорожной картой» ее уровня.  

2018 год – является годом окончания «майских» указов Президента 
Российской Федерации, уровень средней заработной платы в текущем году 
должен достигнуть уровня средней заработной платы по региону (41 695 
рублей). На 1 мая 2018 года средняя заработная плата работников 
учреждений культуры района – 41 426 рубля, средняя заработная плата 
педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 
– 40 739 рублей.  

Вместе с тем, не стоит забывать о том, что в указах Президента 
Российской Федерации рост заработной платы напрямую взаимоувязан с 
ростом эффективности деятельности учреждений отрасли. 

В целях обеспечения проведения независимой оценки качества 
деятельности учреждений культуры  проводится изучение общественного 
мнения, вырабатываются предложения по улучшению работы и размещаются 
результаты независимой оценки (баллы) на сайте bus.gov.ru. По итогам 
рейтинга организаций культуры края, составленного по результатам 
независимой оценки качества оказания услуг в 2017 году, «Информационно-
методический центр культуры и библиотечного обслуживания»  занял первое 
место. 

Основные мероприятия программы выполнены в установленные сроки, 
интегральная оценка эффективности реализации программы – 1,07, что 
свидетельствует о ее высокой результативности. 

В целях совершенствования деятельности отрасли культуры в 2018 
году в рамках реализации Указов, поручений Президента РФ необходимо 
принятие мер по: 

- повышению качества и расширению спектра муниципальных услуг в 
сфере культуры; 

- принятию мер по обновлению материально-технической базы 
учреждений культуры;  

- расширению механизмов привлечения дополнительных объемов 
финансовых средств в отрасль.        

2. Приоритеты и цели политики муниципального района в сфере 
культуры  

В рамках достижения цели и решения задач Программы 
предусмотрены меры, согласно которым, главным является развитие 
культурного потенциала территории муниципального района и  
удовлетворение потребностей населения муниципального района в сфере 
культуры. 

Для достижения данной цели предполагается осуществлять 
деятельность по следующим направлениям. 
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1.  Развитие культурно-досуговой деятельности и народного 

художественного творчества. 
 2. Развитие библиотечного дела. 
3. Создание и поддержка общественных музеев. 
4.Поддержка молодых талантов в сфере художественного творчества, 

развитие системы дополнительного образования в области культуры. 
3. Прогноз конечных результатов реализации Программы  
Прогноз конечных результатов реализации Программы  включает в 

себя:  
 - обеспечение устойчивого функционирования муниципальных 

учреждений отрасли «Культура»;         
 - создание благоприятных условий для вовлечения в общественно-
культурную жизнь района, увеличение численности участников культурно-
досуговых мероприятий за 2018-2020 гг. на 5670 человек по сравнению с 
2017 годом, обеспечение равного доступа к культурным ценностям для всех 
социальных групп;                                                                              
 - повышение эффективности деятельности культурно-досуговых 
учреждений, их конкурентоспособности на рынке социокультурных услуг; 
 - создание благоприятных условий для раскрытия талантов юного 
поколения; сохранение контингента учащихся детских школ искусств, 
обучающихся по дополнительным образовательным программам в возрасте 
от 5 до 18 лет в процентном на 6 % отношении от общего числа детей в 
районе к 2020 г.           
  - повышение качества и расширение спектра библиотечных услуг; 
повышение численности читателей в библиотеках до 44622 человек;  
повышение книговыдачи до 403402 единиц.      
 - активизация деятельности общественных музеев, привлечение 
большего числа жителей к посещению музейных экспозиций  до 7130 
человек. 

4. Сроки и этапы реализации Программы 

Программа реализуется в три этапа: 
I этап – 2018 год, 
II этап – 2019 год, 
III этап – 2020 год. 

 
5. Сведения об индикаторах (показателях) Программы 

Перечень индикаторов (показателей) муниципальной программы с 
расшифровкой плановых значений по годам их реализации приведены в 
приложении № 1 к Программе.  
         6. Информация по финансовому обеспечению реализации 
Программы 

Планируемый объем финансовых ресурсов из средств бюджета 
муниципального района, необходимых для реализации муниципальной 
программы, составит 87 815,95 тыс. рублей, в том числе: 

2018 год – 52 142,01 тыс. рублей; 
2019 год – 17 803,17 тыс. рублей;           
2020 год – 17 870,77 тыс. рублей.  
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Финансовое обеспечение Программы в разрезе основных мероприятий 

приведено в приложении № 2 к Программе. 
 
7. Механизм реализации Программы 
Управление Программой и контроль ее эффективности 

осуществляются ответственным исполнителем программы - отделом 
культуры администрации муниципального района. В процессе реализации 
ответственный исполнитель Программы осуществляет следующие 
полномочия; 

- обеспечивает эффективное и целевое использование средств, 
выделяемых на ее реализацию; 

- организует размещение в средствах массовой информации и на 
официальном сайте органов местного самоуправления в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» информации о ходе реализации 
Программы, достижении значений показателей (индикаторов), степени 
выполнения мероприятий Программы; 

- в установленные сроки направляет в отдел экономического 
развития и инвестиций администрации района, Финансовое управление 
администрации района сведения, необходимые для проведения мониторинга; 

- вносит предложения о внесении изменений в Программу; 
- разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные 

правовые акты, необходимые для реализации Программы; 
- запрашивает у соисполнителей отчеты и другую оперативную и 

аналитическую информацию, необходимую для проведения мониторинга и 
подготовки годовых отчетов о ходе реализации Программы; 

- несет ответственность за реализацию Программы; 
- ежегодно в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, 

готовит и представляет в отдел экономического развития и инвестиций 
администрации района годовой отчет о ходе реализации программы за 
отчетный год. 

Соисполнители Программы: 
- осуществляют реализацию мероприятий Программы; 
- обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых 

на реализацию мероприятий Программы; 
- представляют ответственному исполнителю Программы в срок 

до 10 февраля года, следующего за отчетным, отчет о выполнении 
мероприятий Программы за отчетный год; 

- представляют по запросу ответственному исполнителю 
Программы другую оперативную и аналитическую информацию, 
необходимую для проведения мониторинга Программы. 

Основным условием успешного выполнения Программы является 
эффективное сотрудничество всех вовлеченных в ее реализацию сторон. 

 
8. Основные риски реализации Программы 
Основные риски реализации Программы могут быть вызваны 
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кризисными явлениями в экономике и снижением финансирования 
Программы. Снижение финансирования Программы может повлечь 
невыполнение отдельных мероприятий, что, в свою очередь, отразится на 
снижении уровня удовлетворённости от предоставляемых услуг. 

В целях управления указанными рисками предусматривается: 
- изменение мероприятий, показателей (индикаторов) и объемов 

финансирования Программы по годовым итогам Программы; 
- обеспечение эффективного взаимодействия ответственного 

исполнителя и участников Программы; 
- перераспределение объемов финансирования в зависимости от 

динамики и темпов достижения поставленных целей; 
- информационное, организационно-методическое и экспертно-

аналитическое сопровождение проводимых мероприятий, освещение в 
средствах массовой информации процессов и результатов реализации 
Программы. 

 
9. Оценка эффективности реализации Программы 
Оценка эффективности реализации Программы проводится путем 

расчета интегральной оценки эффективности реализации Программы. 
Интегральная оценка эффективности реализации Программы проводится 
ответственным исполнителем ежегодно по итогам ее реализации в целях 
оценки вклада результатов Программы в социально-экономическое развитие 
муниципального района.  

Для расчета интегральной оценки эффективности реализации 
Программы определяются: 

1) оценка степени достижения цели и решения задач Программы; 
2) оценка степени исполнения запланированного уровня расходов; 
3) оценка степени своевременности реализации мероприятий подпро-

грамм и (или) основных мероприятий Программы. 
Оценка степени достижения цели и решения задач Программы 

рассчитывается по формуле: 
  ,

к
ПФПФПФДИ кк2211 




 
где: 
ДИ – показатель достижения плановых значений показателей 

(индикаторов) Программы; 
Ф – фактическое значение показателя (индикатора) Программы за 

отчетный период; 
П – планируемое значение достижения показателя (индикатора) Про-

граммы за отчетный период; 
к – количество показателей (индикаторов) Программы. 
В случае, когда уменьшение значения показателя (индикатора) 

является положительной динамикой, показатели Ф и П в формуле меняются 
местами (например, Ф1 / П1 + П2 / Ф2 + ... ). 
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Оценка степени исполнения запланированного уровня расходов 

рассчитывается по формуле: 
БЛ = О / Л, 
где: 
БЛ – показатель исполнения запланированного уровня расходов; 
О – фактическое освоение средств по Программе в отчетном периоде; 
Л – планируемые расходы на реализацию Программы в отчетном 

периоде. 
В случае когда БЛ < 1 за счет экономии бюджетных средств при 

условии выполнения всех мероприятий и индикаторов (показателей), то 
считается, что БЛ = 1. 

В случае неосвоения средств бюджета муниципального района, 
источником финансового обеспечения которых явились поступившие в 
бюджет муниципального района в ноябре-декабре отчетного года средства 
краевого и (или) федерального бюджета, предоставленные муниципальному 
району в соответствии с правовыми актами Хабаровского края, Российской 
Федерации, соглашениями с краевыми, федеральными органами 
исполнительной власти, значение Л подлежит уменьшению на сумму 
вышеуказанных неосвоенных средств. Обоснования внесения в подсчет Л 
изменений отражаются ответственным исполнителем в пояснительной 
записке годового отчета о ходе реализации Программы. 

Оценка степени своевременности реализации мероприятий 
подпрограмм и (или) основных мероприятий Программы (далее – 
мероприятия Программы) осуществляется на основе показателей соблюдения 
установленных сроков начала и завершения реализации мероприятий 
Программы. 

Оценка степени своевременности реализации мероприятий Программы 
рассчитывается по формуле: 

 
,

М2
ССЗССН

СС фактфакт
м






 
где: 
ССм – показатель своевременности реализации мероприятий 

Программы; 
ССНфакт – количество мероприятий Программы, выполненных с 

соблюдением установленных сроков начала реализации; 
ССЗфакт – количество мероприятий Программы, завершенных с 

соблюдением установленных сроков; 
М – количество мероприятий Программы. 
В расчет принимаются: 
1) мероприятия Программы, реализуемые в текущем году, то есть 

плановые сроки начала и окончания их реализации соответствуют текущему 
году, за который проводится оценка эффективности реализации Программы; 

2) переходящие мероприятия Программы, если: 
- в Программе на весь период ее реализации предусмотрены 
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мероприятия организационно-методического характера без финансирования 
(например, ежегодное проведение совещаний, конференций, заключение 
соглашений, организация работы комиссий), то выполнение этих 
мероприятий оценивается в соответствии с выполнением планов (графиков) 
работ ответственных исполнителей (соисполнителей), запланированных на 
текущий год; 

- в Программе на весь период ее реализации предусмотрено 
финансирование мероприятий Программы (например, ежегодное проведение 
текущих, капитальных ремонтов, укрепление материально-технической базы 
подведомственных учреждений, ежегодное предоставление субсидий и 
других видов поддержки), то выполнение этих мероприятий оценивается в 
соответствии с выполнением планов (графиков) работ ответственных 
исполнителей, соисполнителей, участников. 

Расчет интегральной оценки эффективности реализации Программы 
осуществляется по формуле: 

где: 
Ои – показатель интегральной оценки эффективности реализации 

Программы; 
ДИ – показатель достижения плановых значений показателей 

(индикаторов) Программы; 
БЛ – показатель исполнения запланированного уровня расходов 

краевого бюджета; 
ССм – показатель своевременности реализации мероприятий 

Программы. 
 По результатам оценки эффективности Программы могут быть 

сделаны следующие выводы: 
- эффективность находится на уровне запланированной – при Ои = 1; 
- эффективность повысилась – при Ои > 1; 
- эффективность снизилась – при Ои < 1. 
 
                                   __________________ 
 
 

Начальник отдела культуры                                                   А.В. Томских 



                                                                                                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к муниципальной  
программе «Развитие 
отрасли «Культура» в 
Комсомольском муни-
ципальном районе на 
2018-2020 годы» 

 

 
СВЕДЕНИЯ 

об индикаторах (показателях) муниципальной программы  
«Развитие отрасли «Культура» в Комсомольском муниципальном районе на 2018-2020 годы» 

 
  №  
 п/п   

     Наименование      
       

 Ответствен-
ный исполни-
тель, соиспол-
нитель 

Срок реа-
лизации 

     
Предполагаемый 
результат (краткое 
описание)   

 Значение индикатора (показателя)             Всего  
(при-
рост) 

Еди-
ница 
изме-
рения   

Теку-
щий год  

Период реализации 
Программы 

  
2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 

1.     Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества 
1.1 Организация районных 

фестивалей, конкурсов 
творчества коллективов 
художественной самоде-
ятельности 

отдел культуры, 
ИМЦК и БО, 
отдел по моло-
дежной полити-
ке, районный 
Совет ветеранов 
 

2018-2020 создание условий 
для удовлетворения 
запросов и духов-
ных потребностей 
населения, реали-
зация их творче-
ского потенциала 

 

1.1.1 Количество районных фестивалей, конкурсов творчества коллективов 
художественной самодеятельности, мероприятий 

единиц 4 5 5 5 +1 

1.1.2
. 

Количество участников районных фестивалей, конкурсов творчества 
коллективов художественной самодеятельности 

человек 1650 1850 1900 1920 +270 
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1.2. Разработка, организация 
и проведение корпора-
тивных культурных ме-
роприятий (профессио-
нальные праздники) 

Отдел культуры, 
ИМЦК и БО 

2018-2020 повышение  куль-
турного уровня жи-
телей района 

 

1.2.1
. 

Количество культурных мероприятий (профессиональные праздники) единиц 2 3 3 3 +1 

1.2.2
. 

Количество участников культурных мероприятий (профессиональные 
праздники)  

человек 85 95 105 115 +30 

1.3. Осуществление мер по 
взаимодействию культур 
народов, проживающих 
на территории района, 
проведение Дней нацио-
нальных культур, обря-
довых праздников 

Отдел культуры, 
ИМЦК и БО 

2018-2020 сохранение много-
национальной 
культуры, развитие 
межкультурных 
связей, повышение 
профессионального 
уровня мастерства 

 

1.3.1
. 

Количество мероприятий по взаимодействию культур народов единиц 2 3 3 3 +1 

1.3.2
. 

Количество участников мероприятий по взаимодействию культур наро-
дов 

человек 80 100 110 115 +35 

1.4. Сохранение, возрожде-
ние и развитие народных 
художественных про-
мыслов и ремесел 

Отдел культуры, 
ИМЦК и БО 

2018-2020 содействие в обес-
печении развития 
традиционного 
народного художе-
ственного творче-
ства с учетом 
национальных осо-
бенностей и тради-
ций 

 

1.4.1
. 

Количество мероприятий по сохранению, возрождению и развитию 
народных художественных промыслов и ремесел 

единиц 2 3 3 4 10 
 

 

1.4.2
. 

Количество участников по сохранению, возрождению и развитию народ-
ных художественных промыслов и ремесел 

человек 40 50 60 70 +30 



 3 

1.5. Развитие и укрепление 
материально-
технической базы муни-
ципальных Домов куль-
туры 

Отдел культуры,  2018-2020 укрепление ма-
териально-
технической ба-
зы библиотек, 
улучшение каче-
ства обслужива-
ния жителей 
района 

   

1.5.1
. 

Количество Домов культуры, улучшивших материально-техническую 
базу 

единиц 1 1 1 1 3  

1.6. Строительство объекта 
«Дом культуры в селе 
Большая Картель» 

Отдел культуры,  2018-2020 Увеличение доли 
муниципальных 
учреждений 
культуры, соот-
ветствующих со-
временным тре-
бованиям предо-
ставления услуг 

  

1.6.1
. 

Доля муниципальных учреждений культуры, соответствующих совре-
менным требованиям предоставления услуг, в общем количестве муни-
ципальных учреждений культуры 

процен-
тов 

78,3 78,3 78,3 78,3 78,3  

2. Развитие библиотечного дела 

2.1. Комплектование библио-
тек, в том числе актуаль-
ной и краеведческой ли-
тературой, изданиями на 
нетрадиционных носите-
лях. Осуществление под-
писки на периодические, в 
том числе на специализи-
рованные издания 

Отдел 
культуры, 
ИМЦК и БО 

2018-2020 пополнение и об-
новление библио-
течных фондов биб-
лиотек, предо-
ставление доступа 
пользователям к но-
вым информацион-
ным ресурсам 

 

2.1.1
. 

Количество поступивших экземпляров актуальной и краеведческой лите-
ратурой, изданиями на нетрадиционных носителях 

экзем-
пляров 

880 890 890 890 2670 
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2.2 Оказание муниципаль-
ных библиотечных услуг 

 
 

Отдел 
культуры, 
ИМЦК и БО 

 
2018-2020 

повышение каче-
ства библиотечных 
услуг 
 

 

2.2.1
. 

Количество читателей чело-
век 

14598 14736 14874 15012 +414 

2.2.2
. 

Книговыдача еди-
ниц 

133463 134066 134517 134819 +1356 

2.3.  Развитие материально-
технической базы, со-
хранение библиотечных 
фондов  
 

Отдел 
культуры, 
ИМЦК и БО 

2018-2020 укрепление мате-
риально-
технической базы 
библиотек, улуч-
шение качества 
обслуживания чи-
тателей, сохране-
ние библиотечных 
фондов 

 

2.3.1
. 

Количество библиотек, улучшивших материально-техническую базу еди-
ниц 

7 8 8 8 24 
 

2.4. Проведение конкурса 
«Лучший библиотекарь» 
 

Отдел 
культуры, 
ИМЦК и БО 

 
2018-2020 

повышение уровня 
квалификации ра-
ботников отрасли и 
качества работы 
библиотек, создание 
дополнительных 
стимулов творче-
ской активности 
специалистов  

 

2.4.1
. 

Количество конкурсов «Лучший библиотекарь» еди-
ниц 

1 1 1 1 3 
 

2.4.2
. 

Количество участников конкурса «Лучший библиотекарь» чело-
век 

35 40 45 50 +15 

2.5. Подключение учрежде- Отдел 2018-2020 увеличение доступ-  
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ний культуры к сети  
Интернет 
 

культуры,  
ИМЦК и БО 

ности, разнообразия 
предлагаемых услуг 
населению 

2.5.1
. 

Доля общедоступных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в об-
щем количестве общедоступных библиотек 
 

про-
центов 

81,8 86,3 90,9 100 +18,2 

2.6. Профессиональная пере-
подготовка, повышение 
квалификации. Проведе-
ние  семинаров и стажи-
ровок творческих работ-
ников 

Отдел 
культуры, 
ИМЦК и БО 

2018-2020 повышение уровня 
квалификации ра-
ботников отрасли, 
качества работы 
учреждений куль-
туры района 

 

2.6.1
. 

Количество человек, прошедших профессиональную переподготовку, по-
вышение квалификации 

чело-
век 

2 3 3 4 10 
 

2.7. Проведение краевых ме-
роприятий в области 
культуры 

Отдел 
культуры, 
ИМЦК и БО 

2018-2020 повышение каче-
ства библиотеч-
ных услуг 

 

2.7.1
. 

Количество участников мероприятий, проведенных в рамках проекта  еди-
ница 

100 100 110 110 +10 

3. Создание и поддержка общественных музеев  

3.1. Создание и поддержка 
общественных музеев 

отдел 
культуры 

2018-2020 сохранение куль-
турного наследия 

 

3.1.1
. 

Число общественных музеев еди-
ниц 

4 5 6 7 +3 

3.1.2
. 
 

Количество экспонатов в общественных музеях  еди-
ниц 

3134 3154 3174 3194 9522 
 

3.1.3
. 

Количество посетителей в общественных музеях чело-
век 

2223 2300 2380 2450 7130 
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4. Поддержка молодых талантов в сфере художественного творчества  

4.1. Обеспечение доступности 
дополнительного образо-
вания детей, сохранение 
сети учреждений 

Отдел культу-
ры, ДМШ 

2018-2020 создание условий 
для творческой ак-
тивности молодых 
талантов 

 

4.1.1
. 

Доля детей, обучающихся по дополнительным образовательным програм-
мам, в возрасте от 5 до 18 лет в процентном отношении от общего числа 
детей в районе 
 

про-
центов 

5,5 5,7 6 6 +0,5 
 

4.2. Направление победите-
лей и лауреатов различ-
ных конкурсов для уча-
стия в краевых, всерос-
сийских, международных 
фестивалях, конкурсах, 
концертах 
 

Отдел 
Культуры,  
ДМШ 
 

2018-2020 создание дополни-
тельных стимулов 
для творчества 
одаренных детей и 
молодежи 

 

4.2.1
. 

Количество победителей и лауреатов различных конкурсов для участия в 
краевых, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, концер-
тах 

чело-
век 

4 6 8 10 +24 
 

4.3. Укрепление материаль-
но-технической базы, ре-
сурсного обеспечения 
учреждений дополни-
тельного образования 
детей, приобретение со-
временного музыкально-
го оборудования, учебно-
наглядных пособий 

Отдел культу-
ры, ДМШ 

 
2018-2020 

создание условий 
для творческой ак-
тивности молодых 
талантов 

 

4.3.1
. 

Количество детских музыкальных школ, улучшивших материально-
техническую базу 

еди-
ниц 

1 2 2 3 7 
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4.4. Проведение районных 
конкурсов, смотров, вы-
ставок детского творче-
ства учащихся муници-
пальных образователь-
ных учреждений допол-
нительного образования 
детей 

Отдел культу-
ры, ДМШ 

2018-2020 создание условий 
для творческого 
обмена и профес-
сионального ста-
новления одарен-
ных детей и моло-
дежи 

 

4.4.1
. 

Количество районных конкурсов, смотров, выставок детского творчества 
учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного 
образования детей 

еди-
ниц 

2 3 3 3 9 
 

4.4.2
. 

Количество участников районных конкурсов, смотров, выставок детского 
творчества учащихся муниципальных образовательных учреждений до-
полнительного образования детей 

чело-
век 

35 45 50 55 20 

 
______________  



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 

к муниципальной программе 
«Развитие отрасли «Культура» в 
Комсомольском муниципальном 
районе на 2018-2020 годы», 
утвержденной постановлением 
администрации Комсомольского 
муниципального района 
от ____        № 

 
ПРОГНОЗ 

 

сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг по муниципальной программе  
«Развитие отрасли «Культура» в Комсомольском муниципальном районе на 2018-2020 годы» 

 
№ 
п/п 

Наименование услуги,    
 показателя объема услуги 

основного мероприятия 

Значение показателя объема  услуги Расходы бюджета муниципального района  
на оказание муниципальной услуги  

(тыс. рублей) 
 2018  

год 
2019  
год 

2020  
год 

Всего 2018 год 2019 
 год 

2020  
год 

Всего 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

9 10 11 

1. Организация библиотечного обслуживания 

1.1. Количество читателей        14736 14874 15012 44622     
1.2. Книговыдача  134066 134517 134819 403402     
1.1.1. Развитие библиотечного дела  
1.1.1.1. Комплектование библиотек, в 

том числе актуальной и крае-
ведческой литературой, изда-
ниями на нетрадиционных 
носителях. Осуществление 
подписки на периодические, в 
том числе на специализиро-
ванные издания 

     

250,00 250,00 250,00 750,00 

1.1.1.2. Организация библиотечного      10 982,33 16 973,17 17 040,77 44 996,27 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
 

9 10 11 

обслуживания населения 
1.1.1.3. Развитие материально-

технической базы, сохране-
ние библиотечных фондов 

     
75,00 75,00 75,00 225,00 

1.1.1.4. Проведение краевых меро-
приятий в области культуры 

     260,00 - - 260,00 

1.1.1.5. Подключение учреждений 
культуры к сети Интернет 

     30,00 30,00 30,00 90,00 

 
_____________  


