
Проект 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КОМСОМОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Хабаровского края 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от   _______2017 №_____  
г. Комсомольск-на-Амуре 
 

 
Об основных направлениях и мероприятиях по улучшению условий и охраны 
труда в организациях, расположенных на территории Комсомольского муни-
ципального района на 2018 – 2020 годы 
  
 

В 2017 году завершилась реализация Основных направлений и меро-
приятий по улучшению условий и охраны труда в организациях, располо-
женных на территории Комсомольского муниципального района, на 2015 – 
2017 годы, утвержденных постановлением  администрации Комсомольского 
муниципального района от 21.07.2015 №500/1 «Об основных направлениях и 
мероприятиях по улучшению условий и охраны труда в организациях, распо-
ложенных на территории Комсомольского муниципального района, на 2015 – 
2017 годы». 

Запланированные мероприятия в целом выполнены. Их реализация 
способствовала положительному снижению отдельных показателей в обла-
сти улучшения условий и охраны труда в коллективах предприятий, органи-
заций и учреждений района.  

Так, численность работников, занятых на работах с вредными (опас-
ными) производственными факторами в 2015 году снизилась ко второму по-
лугодию 2017 года на 18%,  удельный вес работников, занятых на работах с 
вредными (опасными) условиями труда снизился на 5% – с 28% в 2015 до 
23% в 2017 году. 

 По уровню затрат на мероприятия по охране труда в 2017 году по от-
ношению к аналогичным показателям 2015 года показатели снизились: с 32 
млн.руб. в 2015 до 20 млн.руб. в 2016, до 12 млн.руб. в 2017. Не везде прове-
дена специальная оценка условий труда, не на всех предприятиях руководи-
тели и специалисты в установленные законодательством сроки проходят 
обучение в области охраны труда.  

Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в 
2015 - 3, в 2016 - 3 (в т.ч. 1 со смертельным исходом), в 2017 – 7 (групповая 
травма 5 человек).  

Деятельность администрации Комсомольского муниципального района 
по реализации отдельных государственных полномочий Хабаровского края 
по государственному управлению охраной труда осуществляется в строгом 
соответствии с законом Хабаровского края от 25.11.2009 № 276 «О наделе-



 2

нии органов местного самоуправления Хабаровского края отдельными госу-
дарственными полномочиями Хабаровского края по государственному 
управлению охраной труда». 

В целях снижения производственного травматизма, улучшения усло-
вий и охраны труда на предприятиях, организациях и учреждениях всех форм 
собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципаль-
ного района, согласованности действий в направлении сохранения жизни и 
здоровья работников администрация Комсомольского муниципального райо-
на 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемые «Основные направления и мероприятия по 
улучшению условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и 
учреждениях всех форм собственности, расположенных на территории Ком-
сомольского муниципального района, на 2018 – 2020 годы». 

2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учре-
ждений всех форм собственности, расположенных на территории Комсо-
мольского муниципального района:  

2.1. Осуществлять системное планирование работ по охране труда, 
направленное на управление профессиональными рисками. 

2.2. Информировать работников о существующих профессиональных 
рисках; 

2.3. Продолжить проводить специальную оценку условий труда; 
2.4. Разрабатывать, по результатам специальной оценки рабочих мест, 

мероприятия по улучшению условий и охраны труда, направленных на про-
филактику производственного травматизма и профзаболеваний; 

2.5. Реализовывать механизм частичного финансирования предупреди-
тельных мер по сокращению производственного травматизма и профессио-
нальной заболеваемости работников за счет средств страховых взносов на 
обязательное социальное страхование; 

2.6. Предусматривать финансирование мероприятий по охране труда; 
2.7. Проводить периодические медицинские осмотры работников, заня-

тых на работах с вредными и опасными производственными факторами; 
3. Главному специалисту по охране труда отдела по вопросам безопас-

ности и гражданской защиты Волкову Р.Ю.: 
3.1. Обеспечить контроль за реализацией Основных направлений и ме-

роприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятиях, в орга-
низациях и учреждениях всех форм собственности, расположенных на терри-
тории Комсомольского муниципального района, на 2018 – 2020 годы; 

3.2. Привлекать предприятия и организации, осуществляющие дея-
тельность на территории Комсомольского муниципального района, к уча-
стию в ежегодном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в обла-
сти охраны труда; 

3.3. Проводить сбор информации и анализ деятельности предприятий и 
организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на 
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территории муниципального района, по вопросам охраны и улучшения усло-
вий труда. 

3.4. Информировать жителей Комсомольского муниципального района 
о состоянии условий и охраны труда в организациях, осуществляющих дея-
тельность на территории Комсомольского муниципального района, через 
средства массовой информации и официальный сайт администрации Комсо-
мольского муниципального района. 

4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных 
правовых актов Комсомольского муниципального района, в газете «При-
амурье» и на официальном сайте администрации Комсомольского муници-
пального района. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы администрации муниципального района, предсе-
дателя межведомственной комиссии по охране труда Касаткина И.В. 
 
 
 
Глава муниципального района         А.В. Коломыцев 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



УТВЕРЖДЕНЫ 
 

постановлением администра-
ции Комсомольского  
муниципального района 
от______________№ ______ 

 
 
 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ 
 

по улучшению условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях всех форм собственности, рас-
положенных на территории Комсомольского муниципального района, на 2018 – 2020 годы. 

 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственные исполнители и (или)  
организации, привлекаемые к исполнению 

1 2 3 4 

1. Совершенствование нормативного правового обеспечения охраны труда 

1.1. Оказание руководителям организаций и предприятий  
методической и консультативной помощи в разработке 
основных направлений и мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в организациях 

2018 –  
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда, 
начальники структурных подразделе-
ний администрации муниципального 
района  

 
1.2. 
 

Оказание содействия в создании в организациях всех 
форм собственности с численностью свыше 50 человек 
служб охраны труда или введении должности специали-
ста по охране труда, в организациях с меньшей численно-
стью – уполномоченного по охране труда. 

 
2018 год 
 

Главный специалист по охране труда, 
начальники структурных подразделе-
ний администрации муниципального 
района, руководители предприятий, 
организаций и учреждений всех форм 
собственности муниципального райо-
на 
 

 
1.3. Оказание содействия руководителям предприятий и ор-

ганизаций всех форм собственности по внедрению поло-
жений системы управления охраной труда   

2018– 
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственные исполнители и (или)  
организации, привлекаемые к исполнению 

1.4. 
 

Совершенствование нормативной базы по охране труда в 
подведомственных организациях и учреждениях. 2018 –  

2020 гг. 
 

Руководители подведомственных ор-
ганизаций и учреждений, главный 
специалист по охране труда. 

1.5. Организация ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права в подве-
домственных организациях муниципального района 
 

2018–
2020гг. 

Руководители подведомственных ор-
ганизаций и учреждений. 

2. Организационно-техническое обеспечение мер по сокращению производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний 

2.1. Проведение обязательных предварительных и периоди-
ческих медицинских осмотров работников предприятий, 
организаций и учреждений всех форм собственности 

2018 –  
2020 гг. 

Начальник управления образования, 
руководители предприятий, организа-
ций и учреждений всех форм соб-
ственности 

2.2. Обеспечение средствами индивидуальной защиты, спе-
циальной одеждой и специальной обувью, моющими 
средствами и т.д. 

2018 –  
2020 гг. 

Начальник управления образования, 
руководители предприятий, организа-
ций и учреждений всех форм соб-
ственности

2.3. Проведение анализа профессиональных заболеваний по 
профессиям и видам профессиональных заболеваний на 
предприятиях, в организациях и учреждениях всех форм 
собственности на территории муниципального района  

2018 –  
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она, филиал № 11 государственное 
учреждение Хабаровского региональ-
ного отделения фонда социального 
страхования РФ (по согласованию) 
 

2.4. Внедрение передового опыта в области безопасности и 
охраны труда 

2018 –
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она, администрации сельских поселе-
ний муниципального района (по со-
гласованию), руководители предприя-
тий, организаций и учреждений всех 
форм собственности
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственные исполнители и (или)  
организации, привлекаемые к исполнению 

2.5. Организация проведения специальной оценки условий 
труда 

2018 –  
2020 гг. 

Администрации сельских поселений 
муниципального района (по согласо-
ванию), руководители предприятий, 
организаций и учреждений всех форм 
собственности, главный специалист 
по охране труда администрации му-
ниципального района 

2.6. Обеспечение финансирования на реализацию мероприя-
тий по обеспечению безопасных условий труда

2018 –  
2020 гг.

Руководители предприятий и органи-
заций всех форм собственности 

2.7. Реализация  механизма частичного финансированию пре-
дупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работни-
ков за счет средств страховых взносов на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний 

2018 –  
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она, филиал № 11 государственное 
учреждение Хабаровского региональ-
ного отделения фонда социального 
страхования РФ (по согласованию) 

2.7. Участие в ежегодном семинаре-совещании со специали-
стами по охране труда городских округов и муниципаль-
ных районов края по вопросам совершенствования орга-
низации охраны труда 

2018 –  
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она 

2.8. Участие в работе комиссий по расследованию тяжелых, 
групповых и смертельных несчастных случаев, произо-
шедших на предприятиях, в организациях и учреждениях 
всех форм собственности на территории района 

2018 –  
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она,  председатель первичной проф-
союзной организации администрации 
муниципального района (по согласо-
ванию), государственная инспекция 
труда в Хабаровском крае в г. Комсо-
мольске-на-Амуре (по согласованию) 

3. Совершенствование социального партнерства субъектов социально-трудовых отношений в области охраны 
труда 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственные исполнители и (или)  
организации, привлекаемые к исполнению 

3.1. Участие в ежегодном краевом смотре-конкурсе на луч-
шую организацию работы в области охраны труда 

2018 –  
2020 гг. 

Предприятия, организации и учре-
ждения всех форм собственности 

3.2. Обеспечение работы межведомственной комиссии по 
охране труда  

2018 –  
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она 

3.3. Оказание содействия и помощи организациям, предпри-
нимателям в подготовке раздела «Условия и охрана тру-
да» в процессе разработки и принятия коллективных до-
говоров 

2018 –  
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она 

3.4. 
 
 
 

Реализация механизма экономической заинтересованно-
сти в улучшении условий и охраны труда через систему 
установления страхователям скидок и надбавок к страхо-
вому тарифу на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний 

2018 –  
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она, филиал № 11 государственное 
учреждение Хабаровского региональ-
ного отделения фонда социального 
страхования РФ (по согласованию) 

3.5. Проведение семинаров-совещаний по охране труда с ру-
ководителями предприятий, организаций и учреждений 
всех форм собственности в администрации муниципаль-
ного района  

2018 –  
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она, отдел государственной инспек-
ция труда в Хабаровском крае в г. 
Комсомольске-на-Амуре (по согласо-
ванию), начальники структурных 
подразделений администрации муни-
ципального района

4. Совершенствование системы непрерывного образования по охране труда, информационное обеспечение охраны 
труда 

4.1. Консультационная помощь в организации обучения по 
охране труда руководителей и специалистов организаций 
всех форм собственности 

2018 –  
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она, начальники структурных подраз-
делений администрации 

4.2. Организация информирования населения муниципально- 2018 – Главный специалист по охране труда 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственные исполнители и (или)  
организации, привлекаемые к исполнению 

го района о состоянии условий и охраны труда через об-
щественно-политическую газету Комсомольского района 
«Приамурье» 

2020 гг. администрации муниципального рай-
она, отдел государственной инспек-
ция труда в Хабаровском крае в г. 
Комсомольске-на-Амуре (по согласо-
ванию)

4.3. Подготовка и размещение информации о состоянии усло-
вий и охраны труда на предприятиях, осуществляющих 
деятельность на территории Комсомольского муници-
пального района, на официальном сайте администрации 
Комсомольского муниципального района 
http://www.raion-kms.khabkrai/ru

2018 –  
2020 гг. 

Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального рай-
она 

 
_____________  

 
 

 
 
Главный специалист по охране труда 
отдела по вопросам безопасности и  
гражданской защиты администрации района                                                                                            Р.Ю. Волков              


