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ПАСПОРТ 
 

муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура»  
в Комсомольском муниципальном районе Хабаровского края» 

 

Ответственный 

исполнитель  

Программы 
 

отдел культуры администрации Комсомольского муни-

ципального района Хабаровского края  

Соисполнители 

Программы 
 

ИМЦК и БО, детские музыкальные школы, районный  

Совет ветеранов 

Цели  

Программы 

 

- развитие культурного потенциала территории муници-

пального района; 

- удовлетворение потребностей населения муниципаль-

ного района в сфере культуры  
 

Задачи  

Программы 

- создание условий для организации досуга населения, 

развития творческого потенциала граждан, удовлетворе-

ния духовных потребностей разных категорий жителей 

района; 

- развитие библиотечного дела, модернизация содержа-

ния библиотечных услуг, поддержка значимых библио-

течных проектов; 

- развитие системы дополнительного образования детей в 

сфере культуры, расширение спектра услуг, содействие 

раскрытию молодых талантов; 

- повышение эффективности совместных действий по 

правому информированию населения в сфере профилак-

тики правонарушений   
 

Основные  

мероприятия 

Программы 

1. Реализация регионального проекта «Культурная среда»; 

2. Реализация регионального проекта «Творческие люди»; 

3. Развитие культурно-досуговой деятельности и народ-

ного художественного творчества; 

4. Развитие библиотечного дела; 

5. Поддержка молодых талантов в сфере художественного 

творчества; 

6. Правое информирование населения в сфере профилак-

тики правонарушений   
 

Целевые  

показатели  

(индикаторы) 

Программы 

- доля муниципальных домов культуры, соответствую-

щих современным требованиям предоставления услуг, в 

общем количестве муниципальных домов культуры; 

- количество работников сельских учреждений культуры 

и количество учреждений культуры, получивших госу-

дарственную поддержку; 

- количество районных фестивалей, конкурсов творче-

ства коллективов художественной самодеятельности; 
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- количество участников районных фестивалей, конкур-

сов творчества коллективов художественной самодея-

тельности; 

- количество мероприятий по взаимодействию культур 

народов, проживающих на территории района, Дней 

национальных культур, обрядовых праздников; 

- количество участников мероприятий по взаимодей-

ствию культур народов, проживающих на территории 

района, Дней национальных культур, обрядовых празд-

ников; 

- количество мероприятий по сохранению, возрождению 

и развитию народных художественных промыслов и ре-

месел; 

- количество участников мероприятий по сохранению, 

возрождению и развитию народных художественных 

промыслов и ремесел; 

- количество фестивалей художественной самодеятель-

ности, посвященных 85-летию со дня образования Хаба-

ровского края; 

- количество участников фестивалей художественной са-

модеятельности, посвященных 85-летию со дня образо-

вания Хабаровского края; 

- количество муниципальных домов культуры, получив-

ших современное оборудование; 

- достижение уровня средней заработной платы работни-

ков учреждений культуры; 

- количество культурно-досуговых учреждений, поощ-

ренных за достижение наилучших показателей развития 

отрасли культуры; 

- количество поступивших экземпляров актуальной и 

краеведческой литературы, изданий на нетрадиционных 

носителях; 

- доля общедоступных библиотек, подключенных к сети 

«Интернет», в общем количестве общедоступных биб-

лиотек; 

- количество читателей в библиотеках; 

- книговыдача; 

- количество библиотек, улучшивших материально-

техническую базу; 

- количество библиотек, победивших в конкурсе творче-

ских проектов муниципальных учреждений культуры; 

- количество библиотек, поощренных за достижение 

наилучших показателей развития отрасли культуры; 

- достижение уровня средней заработной платы работни-

ков учреждений культуры; 
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- количество победителей и лауреатов различных кон-

курсов, направленных для участия в краевых, всероссий-

ских, международных фестивалях, конкурсах, концертах; 

- количество районных конкурсов, смотров, выставок 

детского творчества учащихся муниципальных образова-

тельных учреждений дополнительного образования де-

тей; 

- количество участников районных конкурсов, смотров, 

выставок детского творчества учащихся муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образо-

вания детей;  

- количество акций по правовому информированию насе-

ления в сфере профилактики правонарушений; 

- количество участников акций по правовому информи-

рованию населения в сфере профилактики правонаруше-

ний 
 

Подпрограммы 
 

отсутствуют 

Этапы и сроки  

и реализации 

Программы 
 

Программа реализуется в один этап: 2021-2025 годы 

 

Финансовое 

обеспечение  

реализации 

Программы 

Общий объем финансирования Программы составит  

400 682,35 тыс. рублей, в том числе: 

2021 год – 62 796,12 тыс. рублей; 

2022 год – 61 800,62 тыс. рублей;           

2023 год – 67 055,92 тыс. рублей; 

2024 год – 109 648,90 тыс. рублей; 

2025 год – 99 380,79 тыс. рублей 
 

Конечный  

результат  

реализации 

Программы 

- доля муниципальных домов культуры, соответствующих 

современным требованиям предоставления услуг, в общем 

количестве муниципальных домов культуры составит 

100%; 

- количество работников сельских учреждений культуры  

и количество учреждений культуры, получивших государ-

ственную поддержку за период реализации программы  

составит 7 единиц; 

- количество районных фестивалей, конкурсов творчества 

коллективов художественной самодеятельности за период 

реализации программы составит 26 единиц; 

- количество участников районных фестивалей, конкурсов 

творчества коллективов художественной самодеятельно-

сти за период реализации программы  составит 8 150 че-

ловек; 

- количество мероприятий по взаимодействию культур 
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народов, проживающих на территории района, Дней 

национальных культур, обрядовых праздников за период 

реализации программы составит 17 мероприятий; 

- количество участников мероприятий по взаимодействию 

культур народов, проживающих на территории района, 

Дней национальных культур, обрядовых праздников за 

период реализации программы составит 655 человек; 

- количество мероприятий по сохранению, возрождению 

и развитию народных художественных промыслов и ре-

месел за период реализации программы составит 22 ме-

роприятия; 

- количество участников мероприятий по сохранению, 

возрождению и развитию народных художественных 

промыслов и ремесел за период реализации программы  

составит 430 человек; 

- количество фестивалей художественной самодеятель-

ности, посвященных 85-летию со дня образования Хаба-

ровского края, составит 1 единицу; 

- количество участников фестивалей художественной са-

модеятельности, посвященных 85-летию со дня образо-

вания Хабаровского края, составит 120 человек; 

- количество муниципальных домов культуры, получив-

ших современное оборудование, за период реализации 

программы  составит 7 единиц; 

- достижение уровня средней заработной платы работни-

ков учреждений культуры в размере 66010 рубля; 

- количество культурно-досуговых учреждений, поощ-

ренных за достижение наилучших показателей развития 

отрасли культуры составит 2 единицы; 

- количество поступивших экземпляров актуальной и 

краеведческой литературы, изданий на нетрадиционных 

носителях  ежегодно составит 890 экземпляров; 

- доля общедоступных библиотек, подключенных к сети 

«Интернет», в общем количестве общедоступных биб-

лиотек за период реализации программы составит 100 

процентов; 

- количество читателей в библиотеках за период реализа-

ции программы  составит 14 548 человек; 

- книговыдача за период реализации программы  увели-

чится на 181 экземпляр; 

-количество библиотек, улучшивших материально-

техническую базу за период реализации программы, 

составит 15 единиц; 

- количество библиотек, победивших в конкурсе творче-

ских проектов муниципальных учреждений культуры, за 
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период реализации программы составит 4 единицы; 

- количество библиотек, поощренных за достижение 

наилучших показателей развития отрасли культуры, за 

период реализации программы составит 3 единицы; 

- достижение уровня средней заработной платы работни-

ков учреждений культуры в размере 65933 рубля; 

- количество победителей и лауреатов различных кон-

курсов, направленных для участия в краевых, всероссий-

ских, международных фестивалях, конкурсах, концертах, 

за период реализации программы составит 27 человек; 

- количество районных конкурсов, смотров, выставок 

детского творчества учащихся муниципальных образова-

тельных учреждений дополнительного образования детей 

за период реализации программы ежегодно составит 3 

единицы; 

- количество участников районных конкурсов, смотров, 

выставок детского творчества учащихся муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образо-

вания детей за период реализации программы  составит 

265 человек;  

- количество акций по правому информированию населе-

ния в сфере профилактики правонарушений за период 

реализации программы  составит 17 единиц; 

- количество участников акций по правому информиро-

ванию населения в сфере профилактики правонарушений 

за период реализации программы  составит 245 человек 

 

1. Характеристика текущего состояния работы учреждений культуры в 

Комсомольском муниципальном районе Хабаровского края 

В 2024 году деятельность органов местного самоуправления Комсо-

мольского муниципального района в сфере культуры направлена на реализа-

цию задач по повышению доступности культурных услуг и качества жизни 

для всех групп населения, внимания к интересам населения в процессе фор-

мирования и предоставления услуг в различных видах культурной деятель-

ности, а также на достижение показателей, установленных Указами и пору-

чениями Президента Российской Федерации для отраслей социальной сферы. 

Стратегической целью муниципальной программы «Развитие отрасли 

«Культура» в Комсомольском муниципальном районе Хабаровского края», 

утвержденной постановлением администрации Комсомольского муници-

пального района Хабаровского края от 10.09.2021 № 699 (далее – Програм-

ма), является развитие культурного потенциала территории муниципального 

района, удовлетворение потребностей населения муниципального района в 

сфере культуры. 

Объем средств на финансирование мероприятий Программы составля-

ет 400 682,35 тыс. рублей, в том числе: 
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2021 год – 62 796,12 тыс. рублей; 

2022 год – 61 800,62 тыс. рублей;           

2023 год – 67 055,92 тыс. рублей; 

2024 год – 109 648,90 тыс. рублей; 

2025 год – 99 380,79 тыс. рублей.   

В целях совершенствования системы оплаты труда в учреждениях 

культуры в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работ-

ников муниципальных учреждений культуры установлены с 01.06.2024 ми-

нимальные оклады заработной платы работникам муниципальных бюджет-

ных и казенных учреждений культуры Комсомольского муниципального 

района Хабаровского края с ростом на 10 процентов к предыдущему уровню. 

Отрасль культуры представлена 49 учреждениями культуры: центры 

славянской и нанайской культуры, информационно-методический центр 

культуры и библиотечного обслуживания, 22 библиотеки, 20 клубных учре-

ждений, 4 общественных музея, 4 образовательных учреждения дополни-

тельного образования детей.  

Центрами общедоступной досуговой деятельности остаются муници-

пальные культурно-досуговые учреждения, в которых функционирует 210 

клубных формирований (в 2023 году – 195 клубных формирований) с общим 

количеством участников 2 350 человек (в 2022 году – 2 336 человек). 

Основными направлениями развития отрасли «Культура» в Комсо-

мольском муниципальном районе являются: 

1. Модернизация материально-технической базы и культурной инфра-

структуры муниципальных учреждений культуры.  

Обеспеченность населения района муниципальными учреждениями 

культуры составляет 100 процентов, но необходимо строительство дома 

культуры в с. Хурба, требуют капитального ремонта здания учреждений 

культуры в с. Селихино, пос. Уктур. 

Направлены заявки в Министерство культуры Хабаровского края на 

участие в отборе муниципальных образований для предоставления субсидий 

из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований края на со-

фиансирование расходных обязательств муниципальных образований края на 

строительство и капитальный ремонт учреждений культуры. 

Ведется капитальный ремонт муниципального учреждения культуры в 

пос. Ягодный на выделенные средства в размере 20 448,60 тыс. рублей из 

краевого бюджета на софинансирование расходных обязательств на капи-

тальный ремонт учреждений культуры. 

Проводятся мероприятия по переводу Дома культуры, библиотеки с. 

Гайтер в другое здание, из  местного бюджета выделены средства в сумме 3,2 

млн. рублей. 

Выполнены текущие ремонты  в домах культуры сел Черный Мыс (1,6 

млн. рублей), Нижние Халбы (2,7 млн. рублей), поселках Молодежный (1,5 

млн. рублей), Гурское (610 тыс. рублей) на общую сумму более 6,4 млн. руб-

лей. 
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В 2024 году в рамках заключенных соглашений с министерством куль-

туры Правительства Хабаровского края о выделении межбюджетных транс-

фертов в доход местного бюджета поступило 71 652,96 млн. рублей, которые 

были направлены: 

- поддержку отрасли культуры: «Лучший работник культуры» и «Луч-

шее культурно-досуговое учреждение» – 154,65 тыс. рублей; 

- комплектование книжных фондов – 360,08 тыс. рублей; 

- обеспечение развития и укрепления материально-технической базы 

Домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч че-

ловек – 562, 35 тыс. рублей. За счет средств приобретено звуковое обору-

дование в дома культуры с. Пивань и пос. Молодежный; 

- капитальный ремонт дома культуры пос. Ягодный – 20 448,60 тыс. 

рублей; 

- на оплату труда работникам культуры – 50 127,28 тыс. рублей. 

Дома культуры остаются центром культурного притяжения для жите-

лей села. Созданы все условия для того, чтобы сельчане могли проводить 

свой досуг, заниматься творчеством. 

2. Комфортная среда 

В рамках федерального проекта «Формирование комфортной город-

ской среды» в целях удовлетворения растущих потребностей населения со-

здаются зоны массового отдыха, что расширяет возможности и сферу дея-

тельности учреждений культуры. В селах Новый Мир, Верхняя Эконь, пос. 

Снежный появились скверы и установлены малые архитектурные формы. 

Новые зоны для прогулок и отдыха радует жителей села, привлекают на ме-

роприятия жителей и гостей района. 

В с. Селихино установлена уличная сцена, средства получены адми-

нистрацией села за победу в двух краевых конкурсах – «Лучшая муници-

пальная практика» и в молодёжном проекте «От идеи к делу-2024 г». 

На первый конкурс 2025 года основного грантового конкурса на предо-

ставление грантов Президента Российской Федерации на реализацию проек-

тов в области культуры, искусства сформировали заявку 8 учреждений куль-

туры на общую сумму более 4 млн. рублей. 

3. Реализация программы «Пушкинская карта».    

 Отделом культуры администрации муниципального района и подве-

домственными муниципальными учреждениями культуры ведется активная 

работа по присоединению учреждений культуры  к проекту «Пушкинская 

карта», с целью привлечения молодежи к посещениям культурных меро-

приятий и осуществления вида деятельности, приносящий дополнительный 

доход.  

Работники муниципальных учреждений культуры проводят совмест-

ную работу с общеобразовательными учреждениями по оформлению учащи-

мися пушкинских карт, посещают родительские собрания, готовят презента-

ции, ролики-методички. 

 К программе «Пушкинская карта» подключено 14 учреждений культу-

ры, по состоянию на 01 августа 2024 года продано 2 063 билета на сумму 744, 



 8 

55 тыс. рублей  (2023 год – 498,00 тыс. рублей от продажи 1 523 билета). 

Средняя цена билета составляет 250 рублей.  

2024 год – Год семьи. В муниципальных учреждениях культуры района 

реализуется проект «Всей семьей».  

В целях повышения социального статуса семьи, возрождения тра-

диций семейного воспитания проводятся мероприятия, посвященные Меж-

дународному дню семьи, Дню семьи, любви и верности. Учреждениями 

культуры организуются праздничные концерты, конкурсные и спортивные 

программы.  

29 марта на базе муниципального бюджетного учреждения культуры 

Центр славянской культуры «Славянский Дом» с. Селихино состоялся рай-

онный конкурс художественного творчества детей и юношества «Новые 

имена Комсомольского района», посвященный Году семьи. 

Совместно с отделом ЗАГС, администрациями сельских поселений в 

муниципальных учреждениях культуры проводятся торжественные реги-

страции рождений и заключения браков. Стало традицией проведение акции 

«Родился ребенок – посади дерево». 

С целью повышения статуса замещающих семей на базе восьми му-

ниципальных учреждений культуры работают клубы замещающих семей 

«Открытые сердца».  

Ежегодно оказывается содействие в проведении районного слета за-

мещающих семей Комсомольского района. 

В период летних каникул муниципальными учреждениями культуры 

проводятся тематические и праздничные мероприятия. Летние каникулы от-

крываются праздником, посвященным Международному дню защиты детей. 

Неотъемлемой частью летних программ является празднование государ-

ственных праздников и памятных дат. 

2024 год – год празднования 79-й годовщины Победы в Великой Оте-

чественной войне 1941-1945 годов. 

Повсеместно обеспечено праздничное оформление сел и поселков, 

учреждений культуры, образования, предприятий баннерами, флагами, пла-

катами и наружной светодиодной декоративной подсветкой.  

Совместно с отделом по молодежной политике и спорту проведена 

гражданско-патриотическая акция «Георгиевская ленточка», в которой при-

няло участие более 12,5 тыс. человек.  

В рамках празднования Дня Победы проводилась акция «История се-

мьи — история Победы», фотовыставки «Альбом боевой молодости», чтение 

стихов о войне,  военные инсталляции, фотозоны, выставки военной техники, 

флешмобы «Россия для детей», «Цветок Победы», «Окна Победы» и др. 

9 мая 2024 года совместно с администрациями сельских поселений 

проведены акции «Бессмертный полк», «Вахта памяти», «Свеча Памяти».  

В мае текущего года проведен 24-й фестиваль художественной само-

деятельности ветеранских организаций. 

Мероприятия, посвященные 79-й годовщине Победы в Великой Оте-

чественной войне 1941-1945 годов, проведены на хорошем организационном 
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и художественном уровне.  

В целях воспитания в духе преданности, верности воинскому долгу, 

боевым традициям и укрепления войскового товарищества отдел культуры 

оказал содействие в проведении праздничных мероприятий войсковых части 

сел Большая Картель, Парин, Хурба. 

В учреждениях культуры специалисты организуют сбор гуманитарной 

помощи, денежные переводы в Общероссийскую общественную орга-

низацию  «Российский красный крест», плетение маскировочных сетей.   

Детям из города Дебальцево в с. Верхняя Эконь проведена нацио-

нальная встреча, экскурсия-беседа с элементами мастер-класса, в которой 

определены понятия «история», «традиция», «родство». 

В 2024 году 3 поселения муниципального района отметили юбилей-

ные даты: с. Черный Мыс – 90 лет, пос. Гурское – 85 лет, с. Нижние Халбы – 

155 лет.  

Гостям и  жителям сёл  были представлены праздничные программы, 

выступления творческих коллективов муниципального района и г. Комсо-

мольска-на-Амуре.  

В районе действуют 22 первичные ветеранские организации. Вопро-сы 

проведения культурно-массовой работы, развития художественной са-

модеятельности пожилых людей, организация их досуга стали одним из 

направлений деятельности отдела культуры администрации муниципаль-

ного района и муниципальных учреждений культуры. 

8 июня 2024 года проведен «День здоровья» для граждан старшего по-

коления и молодежи с целью увеличения физической активности, отказа от 

вредных привычек.  

30 августа 2024 года в Центре славянской культуры «Славянский дом» 

с. Селихино проведена 9 районная выставка-ярмарка «Осенины» среди пер-

вичных  ветеранских организаций муниципального района.  

В районе стало традицией поздравление главой муниципального райо-

на ветеранов войны и труда – юбиляров (80, 85, 90, 95 и более лет). Отдел 

ЗАГС, администрации сельских поселений, муниципальные учреждения 

культуры ежегодно поздравляют семейные пары, достойно про-жившие в 

браке 50, 55 и более лет. 

Памятный знак Правительства Хабаровского края «За супружеское 

долголетие» в  торжественной обстановке совместно с отделом ЗАГС, ад-

министрациями сельских поселений вручили 17 парам.  

В целях поддержки талантливой молодежи традиционно проводятся 

фестиваль молодежи,  форумы, праздники, посвященные Дню молодежи. 

В с. Селихино совместно с отделом по молодежной политике проведен 

фестиваль молодежи. 

14-18 февраля 2024 года в селах Бельго, Верхняя Эконь, Нижнетам-

бовское, Нижние Халбы, и пос. Ягодный для участников многодневного 

лыжного перехода «Лёд и пламя» была организована культурная про-грамма. 

Муниципальными учреждениями культуры проводится работа по гар-

монизации межнациональных отношений. Организуются культурно-
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просветительские мероприятия, направленные  на гармонизацию межна-

циональных отношений: календарные народные праздники,  осуществляется 

поддержка деятельности фольклорных, самодеятельных коллективов и ма-

стеров декоративно-прикладного искусства. 

В августе 2024 года работы 4 мастеров декоративно-прикладного твор-

чества из с. Бельго приняли участие в ежегодном краевом конкурсе «Ремесла 

Земли Дерсу». 

9 августа 2024 года в селе Нижние Халбы совместно с отделом эко-

номического развития и инвестиций проведен межрайонный национальный 

фольклорно-обрядовый праздник, посвященный Международному Дню ко-

ренных народов мира. 

Образовательная научно-просветительская экспедиция по маршруту 

Хабаровск – Николаевск-на-Амуре посетила населенный пункт Нижнетам-

бовское. С собой участники экспедиции привезли икону с мощами святого 

Апостола Андрея Первозванного и Святителя Николая Чудотворца. 

Жители села смогли приложиться к мощам Андрея Первозванного и 

Николая Чудотворца, принять крещение, пообщаться с отцом Димитрием. 

На территории района библиотечное обслуживание населения пред-

ставлено муниципальным учреждением культуры «Информационно-

методический центр культуры и библиотечного обслуживания» в составе 22-

х филиалов с единым документальным фондом,  централизованным комплек-

тованием  и обработкой литературы. 

Библиотечный фонд включает издания в различных форматах и раз-

ных носителях: книги, периодику, аудиовизуальные и электронные доку-

менты.  Библиотечный фонд муниципальных библиотек составляет 

148,00 тыс. экземпляров.  

За отчетный период 2024 года книговыдача составила 179 289 эк-

земпляров, численность читателей –  14 582  человек. 

21 библиотека  подключена к сети «Интернет», что позволяет осу-

ществлять библиотечное обслуживание на качественном уровне.  

В составе муниципальных учреждений культуры в селах Селихино, 

Верхняя Эконь и пос. Уктур действуют общественные музеи.  

На базе музеев проводятся экскурсии по культуре славянских наро-дов, 

уроки истории, встречи с ветеранами и старожилами села, обрядовые празд-

ники и игровые программы.  

Особое внимание уделяется поддержке одарённых детей, талантливой 

молодёжи и развитию детско-юношеского художественного творчества. 

В районе работает 3 музыкальные школы и школа искусств. На 01 сен-

тября 2023 года контингент учащихся составил  270  человек, из них  принято 

на первый год обучения  64 человека.  

В 2023/24 учебном году реализуется 7 дополнительных предпрофес-

сиональных образовательных программ, учитывающих возрастные и ин-

дивидуальные особенности обучающихся и направленных на выявление ода-

ренных детей в области музыкального и изобразительного искусства.  

Школы обеспечены необходимой материально-технической базой, 
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приобретаются музыкальные инструменты, нотная и методическая литера-

тура. 

С целью творческого обмена и профессионального становления ода-

ренных детей проведены межрайонный конкурс инструментального ис-

полнительства «Золотой ключик», межрайонный конкурс вокального ис-

полнительства «Солнечный круг», 6 районный фестиваль-конкурс «Таланты 

XXI века». 

Учащиеся музыкальных школ принимают активное участие в крае-вых, 

региональных, международных конкурсах и фестивалях.  

9 февраля учащиеся детской музыкальной школы с. Хурба приняли 

участие в гала-концерте победителей Открытого городского фестиваля «Хру-

стальная нота». 

28 февраля в с. Хурба проведено открытие передвижной выставки пре-

подавателей изобразительного искусства ДШИ Комсомольского, Амурского 

и Солнечного муниципальных районов Хабаровского края. 

28 апреля состоялось прослушивание конкурсной программы на кон-

церте подтверждения звания "Образцовый" ансамбля русской народ-ной пес-

ни "Задоринка" детской музыкальной школы с. Хурба. 

7 июля преподаватели детской музыкальной школы с. Хурба высту-

пили на краевом фестивале-ярмарке «АмурФест» в концертной программе 

лучших коллективов Хабаровского края. 

Диплом лауреата 2 степени вручен Букакиной Диане, учащийся дет-

ской музыкальной школы с. Хурба, на XVII Региональном конкурсе юных 

исполнителей эстрадной музыки «Юный музыкант» в г. Владивостоке. 

27 июня состоялось самое масштабное шествие баянистов, аккордео-

нистов и гармонистов из 57 регионов нашей страны, и музыкантов из Ки-тая, 

Белоруссии, Казахстана, Боснии и Герцеговины в г. Москве. 

Шествие сводного оркестра «Триумф русского баяна» прошло по 

Главной аллее ВДНХ под руководством заслуженного артиста России Сергея 

Войтенко. 

Участником шествия стал педагог музыкальной школы с. Хурба Вла-

димир Синяков в составе делегации Хабаровского края, представлявший 

Комсомольский район. 

Ердюков Ярослав, участник коллектива ЦСК «Славянский дом» с. Се-

лихино, принял участие в Детском культурном форуме 21-25 августа 2024 

года в г. Москва.  

В отрасли культуры и дополнительного образования работает 197 че-

ловек, из них специалистов культурно-досуговой деятельности  – 103 челове-

ка, в том числе с высшим образованием – 56 человек, со средним профессио-

нальным образованием – 38 человек.  

Ведется планомерная работа, направленная на повышение професси-

онального уровня работников муниципальных учреждений культуры. В Ха-

баровском государственном институте искусств и культуры обучаются на за-

очном отделении 3 человека, прошли курсы повышения квалификации –  29 

человек. Дополнительные меры материальной и социальной поддержки ра-
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ботникам культуры, работающим в отдаленной местности, позволили при-

влечь молодых специалистов в детскую школу искусств поселка Уктур.  

В целях профессионального роста работников, расширения их дея-

тельности, стимулирования взаимодействия между учреждениями прово-

дятся заседания совета директоров. 

Разносторонняя и творческая работа муниципальных учреждений 

культуры района, их руководителей и специалистов получает высокую оцен-

ку на региональном уровне.  

Худорожко Ольга Анатольевна, библиотекарь пос. Молодежный стала 

победителем регионального конкурса «Лучший работник культу-ры». 

Дом культуры пос. Снежный – победитель регионального конкурса 

«Лучше культурно-досуговое учреждение культуры». 

Дом культуры с. Нижнетамбовское стал победителем регионального 

этапа Всероссийского конкурса «Дом культуры. Новый формат». 

Деятельность отдела культуры осуществляется во взаимодействии с 

главами сельских поселений, управлением образования, отделами админи-

страции, предприятиями, общественными организациями и войсковыми ча-

стями, расположенными на территории муниципального района.  

Необходимо отметить целенаправленную работу глав сельских посе-

лений в осуществлении мероприятий по развитию учреждений культуры, 

укреплению материально-технической базы, созданию условий для твор-

чества и развития культурного потенциала населения. 

Взаимодействие отдела культуры с главами поселений дает положи-

тельные результаты. 

 
2. Приоритеты и цели политики муниципального района в сфере куль-

туры  

 
В рамках достижения цели и решения задач Программы предусмотре-

ны меры, согласно которым, главным является развитие культурного потен-
циала территории муниципального района и  удовлетворение потребностей 
населения муниципального района в сфере культуры. 

3. Прогноз конечных результатов реализации Программы  

 

Прогноз конечных результатов реализации Программы включает в     

себя: 

- доля муниципальных домов культуры, соответствую-щих современ-

ным требованиям предоставления услуг, в общем количестве муниципальных 

домов культуры составит 100%; 

- количество работников сельских учреждений культуры и количество 

учреждений культуры, получивших государственную поддержку за период 

реализации про-граммы составит 7 единиц; 

- количество районных фестивалей, конкурсов творчества коллективов 

художественной самодеятельности за период реализации программы соста-

вит 26 единиц; 
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- количество участников районных фестивалей, конкур-сов творчества 

коллективов художественной самодеятельности за период реализации про-

граммы  составит 8 150 человек; 

- количество мероприятий по взаимодействию культур народов, прожи-

вающих на территории района, Дней национальных культур, обрядовых 

праздников за период реализации программы составит 17 мероприятий; 

- количество участников мероприятий по взаимодействию культур 

народов, проживающих на территории района, Дней национальных культур, 

обрядовых праздников за период реализации программы составит 655 чело-

век; 

- количество мероприятий по сохранению, возрождению и развитию 

народных художественных промыслов и ремесел за период реализации про-

граммы составит 22 мероприятия; 

- количество участников мероприятий по сохранению, возрождению и 

развитию народных художественных промыслов и ремесел за период реали-

зации программы  составит 430 человек; 

- количество фестивалей художественной самодеятельности, посвя-

щенных 85-летию со дня образования Хабаровского края, составит 1 едини-

цу; 

- количество участников фестивалей художественной самодеятельно-

сти, посвященных 85-летию со дня образования Хабаровского края, составит 

120 человек; 

- количество муниципальных домов культуры, получивших современ-

ное оборудование, за период реализации программы  составит 7 единиц; 

- достижение уровня средней заработной платы работников учрежде-

ний культуры в размере 66010 рубля; 

- количество культурно-досуговых учреждений, поощренных за дости-

жение наилучших показателей развития отрасли культуры составит 2 едини-

цы; 

- количество поступивших экземпляров актуальной и краеведческой 

литературы, изданий на нетрадиционных носителях  ежегодно составит 890 

экземпляров; 

- доля общедоступных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в 

общем количестве общедоступных библиотек за период реализации про-

граммы составит 100 процентов; 

- количество читателей в библиотеках за период реализации программы  

составит 14 548 человек; 

- книговыдача за период реализации программы  увеличится на 181 эк-

земпляр; 

-количество библиотек, улучшивших материально-техническую базу за 

период реализации программы, 

составит 15 единиц; 

- количество библиотек, победивших в конкурсе творческих проектов 

муниципальных учреждений культуры, за период реализации программы со-

ставит 4 единицы; 
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- количество библиотек, поощренных за достижение наилучших пока-

зателей развития отрасли культуры, за период реализации программы соста-

вит 3 единицы; 

- достижение уровня средней заработной платы работников учрежде-

ний культуры в размере 65933 рубля; 

- количество победителей и лауреатов различных кон-курсов, направ-

ленных для участия в краевых, всероссийских, международных фестивалях, 

конкурсах, концертах, за период реализации программы составит 27 человек; 

- количество районных конкурсов, смотров, выставок детского творче-

ства учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительно-

го образования детей за период реализации программы ежегодно со-ставит 3 

единицы; 

- количество участников районных конкурсов, смотров, выставок дет-

ского творчества учащихся муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей за период реализации программы  соста-

вит 265 человек;  

- количество акций по правому информированию населения в сфере 

профилактики правонарушений за пери-од реализации программы  составит 

17 единиц; 

- количество участников акций по правому информированию населения 

в сфере профилактики правонарушений за период реализации программы  

составит 245 человек 

4. Сроки и этапы реализации Программы 
 

Программа реализуется в один этап: 2021-2025 год 
 

5. Сведения об индикаторах (показателях) Программы 
 

Перечень индикаторов (показателей) муниципальной программы с 

расшифровкой плановых значений по годам их реализации приведены в при-

ложении № 1 к Программе.  
 

6. Информация по финансовому обеспечению реализации Программы 
 

Планируемый объем финансовых ресурсов из средств бюджета муни-

ципального района, необходимых для реализации муниципальной програм-

мы, составит  400 682,35 тыс. рублей, в том числе: 

2021 год – 62 796,12 тыс. рублей; 

2022 год – 61 800,62 тыс. рублей;           

2023 год – 67 055,92 тыс. рублей; 

2024 год – 109 648,90 тыс. рублей; 

2025 год – 99 380,79 тыс. рублей.   

 

Финансовое обеспечение Программы в разрезе основных мероприятий 

приведено в приложении № 2 к Программе. 
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7. Механизм реализации Программы 

 

Управление Программой и контроль ее эффективности осуществля-

ются ответственным исполнителем программы – отделом культуры адми-

нистрации муниципального района, а также муниципальным учреждением 

культуры «Информационно-методическим центром культуры и библиотеч-

ного обслуживания Комсомольского муниципального района» (далее – 

ИМЦК и БО), муниципальными образовательными учреждениями дополни-

тельного образования в сфере культуры (далее – ДМШ).  

В процессе реализации ответственный исполнитель Программы осу-

ществляет следующие полномочия; 

- обеспечивает эффективное и целевое использование средств, выделя-

емых на ее реализацию; 

- организует размещение в средствах массовой информации и на офи-

циальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет» информации о ходе реализации Програм-

мы, достижении значений показателей (индикаторов), степени выполнения 

мероприятий Программы; 

- в установленные сроки направляет в отдел экономического развития и 

инвестиций администрации района, Финансовое управление администрации 

района сведения, необходимые для проведения оценки эффективности реали-

зации Программы; 

- вносит предложения о внесении изменений в Программу; 

- разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые 

акты, необходимые для реализации Программы; 

- запрашивает у соисполнителей отчеты и другую оперативную и ана-

литическую информацию, необходимую для проведения оценки эффектив-

ности реализации Программы; 

- несет ответственность за реализацию Программы; 

- ежегодно в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, готовит и 

представляет в отдел экономического развития и инвестиций администрации 

района годовой отчет о ходе реализации программы за отчетный год. 

Соисполнители Программы: 

- осуществляют реализацию мероприятий Программы; 

- обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на 

реализацию мероприятий Программы; 

 

- представляют ответственному исполнителю Программы в срок до     

10 февраля года, следующего за отчетным, отчет о выполнении мероприятий 

Программы за отчетный год; 

- представляют по запросу ответственному исполнителю Программы 

другую оперативную и аналитическую информацию, необходимую для про-

ведения мониторинга Программы. 

Основным условием успешного выполнения Программы является     

эффективное сотрудничество всех вовлеченных в ее реализацию сторон. 
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8. Основные риски реализации Программы 

 

Основные риски реализации Программы могут быть вызваны кризис-

ными явлениями в экономике и снижением финансирования Программы. 

Снижение финансирования Программы может повлечь невыполнение от-

дельных мероприятий, что, в свою очередь, отразится на снижении уровня 

удовлетворённости от предоставляемых услуг. 

В целях управления указанными рисками предусматривается: 

- изменение мероприятий, показателей (индикаторов) и объемов фи-

нансирования Программы по годовым итогам Программы; 

- обеспечение эффективного взаимодействия ответственного исполни-

теля и участников Программы; 

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от дина-

мики и темпов достижения поставленных целей; 

- информационное, организационно-методическое и экспертно-

аналитическое сопровождение проводимых мероприятий, освещение в сред-

ствах массовой информации процессов и результатов реализации Програм-

мы. 

 

9. Оценка эффективности реализации Программы 

 

Оценка эффективности реализации Программы проводится путем рас-

чета интегральной оценки эффективности реализации Программы. Интег-

ральная оценка эффективности реализации Программы проводится ответ-

ственным исполнителем ежегодно по итогам ее реализации в целях оценки 

вклада результатов Программы в социально-экономическое развитие муни-

ципального района.  

Для расчета интегральной оценки эффективности реализации Про-

граммы определяются: 

1) оценка степени достижения цели и решения задач Программы; 

2) оценка степени исполнения запланированного уровня расходов; 

3) оценка степени своевременности реализации мероприятий подпро-

грамм и (или) основных мероприятий Программы. 

Оценка степени достижения цели и решения задач Программы рассчи-

тывается по формуле: 

( )
,

к

ПФПФПФ
ДИ кк2211 +++

=


 
где: 

ДИ – показатель достижения плановых значений показателей (индика-

торов) Программы; 

Ф – фактическое значение показателя (индикатора) Программы за от-

четный период; 

П – планируемое значение достижения показателя (индикатора) Про-
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граммы за отчетный период; 

к – количество показателей (индикаторов) Программы. 

В случае, когда уменьшение значения показателя (индикатора) являет-

ся положительной динамикой, показатели Ф и П в формуле меняются места-

ми (например, Ф1 / П1 + П2 / Ф2 + ... ). 

Оценка степени исполнения запланированного уровня расходов рас-

считывается по формуле: 

БЛ = О / Л, 

где: 

БЛ – показатель исполнения запланированного уровня расходов; 

О – фактическое освоение средств по Программе в отчетном периоде; 

Л – планируемые расходы на реализацию Программы в отчетном пери-

оде. 

В случае когда БЛ < 1 за счет экономии бюджетных средств при усло-

вии выполнения всех мероприятий и индикаторов (показателей), то считает-

ся, что БЛ = 1. 

В случае неосвоения средств бюджета муниципального района, источ-

ником финансового обеспечения которых явились поступившие в бюджет 

муниципального района в ноябре-декабре отчетного года средства краевого и 

(или) федерального бюджета, предоставленные муниципальному району в 

соответствии с правовыми актами Хабаровского края, Российской Федера-

ции, соглашениями с краевыми, федеральными органами исполнительной 

власти, значение Л подлежит уменьшению на сумму вышеуказанных неосво-

енных средств. Обоснования внесения в подсчет Л изменений отражаются 

ответственным исполнителем в пояснительной записке годового отчета о хо-

де реализации Программы. 

Оценка степени своевременности реализации мероприятий подпро-

грамм и (или) основных мероприятий Программы (далее – мероприятия Про-

граммы) осуществляется на основе показателей соблюдения установленных 

сроков начала и завершения реализации мероприятий Программы. 

Оценка степени своевременности реализации мероприятий Программы 

рассчитывается по формуле: 

( )
,

М2

ССЗССН
СС

фактфакт

м


+
=

 
где: 

ССм – показатель своевременности реализации мероприятий Программы; 

ССНфакт – количество мероприятий Программы, выполненных с соблю-

дением установленных сроков начала реализации; 

ССЗфакт – количество мероприятий Программы, завершенных с соблю-

дением установленных сроков; 

М – количество мероприятий Программы. 

В расчет принимаются: 

1) мероприятия Программы, реализуемые в текущем году, то есть пла-

новые сроки начала и окончания их реализации соответствуют текущему    
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году, за который проводится оценка эффективности реализации Программы; 

2) переходящие мероприятия Программы, если: 

- в Программе на весь период ее реализации предусмотрены мероприя-

тия организационно-методического характера без финансирования (напри-

мер, ежегодное проведение совещаний, конференций, заключение соглаше-

ний, организация работы комиссий), то выполнение этих мероприятий оце-

нивается в соответствии с выполнением планов (графиков) работ ответствен-

ных исполнителей (соисполнителей), запланированных на текущий год; 

- в Программе на весь период ее реализации предусмотрено финанси-

рование мероприятий Программы (например, ежегодное проведение теку-

щих, капитальных ремонтов, укрепление материально-технической базы 

подведомственных учреждений, ежегодное предоставление субсидий и дру-

гих видов поддержки), то выполнение этих мероприятий оценивается в соот-

ветствии с выполнением планов (графиков) работ ответственных исполните-

лей, соисполнителей, участников. 

Расчет интегральной оценки эффективности реализации Программы 

осуществляется по формуле: 
 

Ои= 0,6 х ДИ + 0,25 х БЛ + 0,15 х ССм 

где: 

Ои – показатель интегральной оценки эффективности реализации Про-

граммы; 

ДИ – показатель достижения плановых значений показателей (индика-

торов) Программы; 

БЛ – показатель исполнения запланированного уровня расходов крае-

вого бюджета; 

ССм – показатель своевременности реализации мероприятий Програм-

мы. 

По результатам оценки эффективности Программы могут быть сделаны 

следующие выводы: 

- эффективность находится на уровне запланированной – при Ои = 1; 

- эффективность повысилась – при Ои > 1; 

- эффективность снизилась – при Ои < 1. 

 

_________  

 

Начальник отдела культуры                                                       А.В. Томских



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 
муниципальную программу «Развитие  
отрасли «Культура» в Комсомольском 
муниципальном районе Хабаровского 
края» 

 

СВЕДЕНИЯ 
 

об индикаторах (показателях) муниципальной программы  
«Развитие отрасли «Культура» в Комсомольском муниципальном районе Хабаровского края» 

 
№ 

п/п 

Наименование Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участник 

Срок  

реали-

зации 

Непосредственный резуль-

тат (краткое описание) 

Еди-

ница 

изме-

рения 

Значение индикатора (показателя) 

Те-

ку-

щий 

год  

Период реализации Программы  

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.     Реализация регионального проекта «Культурная среда» 

 

1.1. Развитие сети учреждений 

культурно-досугового  

типа 

отдел культуры 2021-

2025 

увеличение доли муници-

пальных учреждений куль-

туры, соответствующих 

современным требованиям 

предоставления услуг 

 

1.1.1. Доля муниципальных домов культуры, соответствующих современным требова-
ниям предоставления услуг, в общем количестве муниципальных домов культуры 
 

про-
центов 

95,4 97,7 97,7 97,7 100 100 

2.     Реализация регионального проекта «Творческие люди» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2.1. Государственная под-

держка отрасли культура 

отдел культуры 2021-

2025 

Оказание государственной 

поддержки лучшим работ-

никам сельских учрежде-

ний культуры 

 

2.1.1. Количество работников сельских учреждений культуры и количество учреждений 

культуры,  получивших государственную поддержку 

единиц 1 1 1 2 2 1 

3. Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества 

3.1. Организация районных 

фестивалей, конкурсов 

творчества коллективов 

художественной самодея-

тельности 

отдел культуры, 
ИМЦК и БО, рай-
онный Совет ве-
теранов 
 

2021-

2025 

создание условий для удо-

влетворения запросов и  

духовных потребностей 

населения, реализация их 

творческого потенциала 

 

3.1.1. Количество районных фестивалей, конкурсов творчества коллективов художе-

ственной самодеятельности 

единиц 2 5 5 6 5 5 

3.1.2. Количество участников районных фестивалей, конкурсов творчества коллективов 

художественной самодеятельности 

чело-
век 

750 1590 1620 1660 1640 1640 

3.2. Осуществление мер по 

взаимодействию культур 

народов, проживающих на 

территории района, про-

ведение Дней националь-

ных культур, обрядовых 

праздников 

Отдел культу-

ры,  

2021-

2025 

годы 

сохранение многонацио-

нальной культуры, разви-

тие межкультурных связей, 

повышение профессио-

нального уровня мастер-

ства 

 

3.2.1. Количество мероприятий по взаимодействию культур народов, проживающих на 

территории района, Дней национальных культур, обрядовых праздников 

единиц 1 3 3 3 4 4 

3.2.2. Количество участников мероприятий по взаимодействию культур народов, прожи-

вающих на территории района, Дней национальных культур, обрядовых праздни-

ков 

чело-

век 

115 120 125 130 140 140 
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3.3. Сохранение, возрождение 

и развитие народных ху-

дожественных промыслов 

и ремесел 

Отдел культу-

ры,  

2021-

2025 

годы 

содействие в обеспечении 

развития традиционного 

народного художественно-

го творчества с учетом 

национальных особенно-

стей и традиций 

 

3.3.1. Количество мероприятий по сохранению, возрождению и развитию народных ху-

дожественных промыслов и ремесел 

единиц 1 4 4 4 5 5 

3.3.2. Количество участников мероприятий по сохранению, возрождению и развитию 

народных художественных промыслов и ремесел 

чело-

век 

25 75 80 85 95 95 

3.4. Фестиваль художествен-

ной самодеятельности, 

посвященный 85-летию со 

дня образования Хабаров-

ского края 

Отдел культу-

ры,  

2023 

год 

повышение  культурного 

уровня жителей района 

 

3.4.1. Количество фестивалей художественной самодеятельности, посвященных  

85-летию со дня образования Хабаровского края 

еди-

ниц 

0 0 0 1 0 0 

3.4.2. Количество участников фестивалей художественной самодеятельности, посвя-

щенных 85-летию со дня образования Хабаровского края 

чело-

век 

0 0 0 120 0 0 

3.5. Обеспечение развития и 
укрепления материально-
технической базы муни-
ципальных домов культу-
ры в населенных пунктах 
с числом жителей до 50 
тысяч человек 

Отдел культуры,  2021-2025 укрепление материально-
технической базы библио-
тек, улучшение качества 
обслуживания жителей 
района 

       

3.5.1. Количество муниципальных домов культуры, получивших современное оборудо-
вание 

еди-
ниц 

3 1 3 1 1 1 

3.6. Повышение оплаты труда 

отдельных категорий ра-

ботников муниципальных 

учреждений  культуры 

Отдел культуры 2021-

2025 

годы 

достижение уровня сред-

ней заработной платы ра-

ботников учреждений 

культуры 
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(Расходы на оплату труда 

и начисления на выплаты 

по оплате труда работни-

ков муниципальных домов 

культуры) 

3.6.1. Достижение уровня средней заработной платы работников учреждений культуры 

 

рублей 44576 49 902 52077 53942 66010 66010 

3.7. Поощрение за достижение 

наилучших значений по-

казателей развития отрас-

ли культуры (лучшее 

культурно-досуговое 

учреждение) 

Отдел культуры 2021-
2025 

Оказание поддержки луч-

шим культурно-досуговым 

учреждениям культуры  

 

3.7.1. Количество культурно-досуговых учреждений, поощренных за достижение 

наилучших показателей развития отрасли культуры 

еди-

ниц 

1 1 0 0 0 1 

4. Развитие библиотечного дела 

4.1. Государственная поддерж-

ка отрасли культуры (мо-

дернизация библиотек в 

части комплектования 

книжных фондов библио-

тек муниципальных обра-

зований края) 

Отдел 

культуры,  

ИМЦК и БО 

 

2021-2025 пополнение и обновление 

библиотечных фондов биб-

лиотек, предоставление до-

ступа пользователям к но-

вым информационным ре-

сурсам 

 

4.1.1. Количество поступивших экземпляров актуальной и краеведческой литературы, 

изданий на нетрадиционных носителях 

экзем-

пляров 

890 890 890 890 890 890 

  

4.1.2. Доля общедоступных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем ко-
личестве общедоступных библиотек 

про-
центов 

95,4 95,4 95,4 95,4 95,4 100 

4.2. Оказание муниципальных 

библиотечных услуг 

Отдел 

культуры,  

ИМЦК и БО 

2021-

2025 

годы 

повышение качества биб-

лиотечных услуг 

 

4.2.1. Количество читателей в библиотеках чело- 14000 14050 14100 14548 14548 14548 
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век 

4.2.2. Книговыдача еди-

ниц 

134819 134900 134920 134950 134970 135000 

4.3.  Развитие материально-

технической базы, сохра-

нение библиотечных фон-

дов  

Отдел 

культуры,  

ИМЦК и БО 

2021-

2025 

годы 

укрепление материально-

технической базы библио-

тек, улучшение качества 

обслуживания читателей, 

сохранение библиотечных 

фондов 

 

4.3.1. Количество библиотек, улучшивших материально-техническую базу еди-

ниц 

8 2 3 3 3 4 

4.4. Поощрение за достижение 

наилучших значений по-

казателей развития отрас-

ли культуры (конкурс 

творческих проектов му-

ниципальных учреждений 

культуры) 

Отдел 

культуры,  

ИМЦК и БО 

2021-

2025 
Оказание поддержки луч-

шим культурно-досуговым 

учреждениям культуры 

 

4.4.1. Количество библиотек, победивших в конкурсе творческих проектов муниципаль-

ных учреждений культуры 

еди-
ниц 

1 1 1 1 0 1 

4.5. Поощрение за достижение 

наилучших значений по-

казателей развития отрас-

ли культуры (лучшая биб-

лиотека года) 

Отдел 

культуры,  

ИМЦК и БО 

2021-

2025 
Оказание поддержки луч-

шим культурно-досуговым 

учреждениям культуры 

 

4.5.1. Количество библиотек, поощренных за достижение наилучших показателей разви-

тия отрасли культуры 

еди-
ниц 

0 1 0 1 0 1 

4.6. Повышение оплаты труда 

отдельных категорий ра-

ботников муниципальных 

учреждений культуры 

Отдел 

культуры,  

ИМЦК и БО 

2021-

2025 

годы 

достижение уровня средней 

заработной платы работни-

ков учреждений культуры 
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(Расходы на оплату труда 

и начисления на выплаты 

по оплате труда работни-

ков муниципальных биб-

лиотек) 

4.6.1. Достижение уровня средней заработной платы работников учреждений культуры рублей 44576 49 902 52077 53942 65933 65933 

5. Поддержка молодых талантов в сфере художественного творчества 

5.1. Направление победителей 

и лауреатов различных 

конкурсов для участия в 

краевых, всероссийских, 

международных фестива-

лях, конкурсах, концертах 

Отдел 

культуры,  

ДМШ  

2021-

2025 

годы 

создание дополнительных 

стимулов для творчества 

одаренных детей и моло-

дежи 

 

5.1.1. Количество победителей и лауреатов различных конкурсов, направленных для 

участия в краевых, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, кон-

цертах 

чело-

век 

4 6 6 3 6 6 

5.2. Проведение районных 

конкурсов, смотров, вы-

ставок детского творче-

ства учащихся муници-

пальных образовательных 

учреждений дополнитель-

ного образования детей 

Отдел 

культуры,  

ДМШ 

2021-

2025 

годы 

создание условий для твор-

ческого обмена и профес-

сионального становления 

одаренных детей и моло-

дежи 

 

5.2.1. Количество районных конкурсов, смотров, выставок детского творчества учащих-

ся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования 

детей 

еди-

ниц 

1 3 3 3 3 3 

5.2.2. Количество участников районных конкурсов, смотров, выставок детского творче-

ства учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного 

чело-

век 

35 50 50 55 55 55 
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образования детей 

6. Правовое информирование населения в сфере профилактики правонарушений   

6.1. Проведение акций по пра-

вовому информированию 

населения в сфере профи-

лактики правонарушений 

Отдел 

культуры,  

ДМШ 

2021-

2025 

годы 

повышение  просветитель-

ского уровня жителей рай-

она 

 

6.1.1. Количество акций по правовому информированию населения в сфере профилакти-

ки правонарушений 

единиц 0 3 3 3 4 4 

6.1.2. Количество участников акций по правовому информированию населения в сфере 

профилактики правонарушений 

чело-

век 

0 45 45 45 55 55 

 

 

_________  



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
муниципальную программу «Развитие  
отрасли «Культура» в Комсомольском 
муниципальном районе Хабаровского 
края» 

 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» 
 в Комсомольском муниципальном районе Хабаровского края» 

 
 
 

№ 

п/п 

Наименование Источники   

финансирования 

Оценка расходов по годам (тыс. рублей) 

2021 2022 2023 2024 2025 Всего 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Муниципальная программа «Развитие отрасли 

«Культура» в Комсомольском муниципальном 

районе Хабаровского края»     

Всего  62 796,12 61 800,62 67 055,92 109 648,90 99 380,79 400 682,35 

бюджет муниципально-

го района  
22 369,70 21 995,60 24 697,53 27 884,81 28 381,41 125 329,05 

бюджет сельских посе-

лений 
- - - - - - 

краевой бюджет 
40 426,42 39 805,02 42 358,39 81 764,09 70 999,38 275 353,30 

1. Реализация регионального проекта «Куль-

турная среда» 

Всего  - - - 20655,20 - 20655,20 

бюджет муниципально-

го района 
- - - 206,60 - 206,60 

краевой бюджет - - - 20448,60 - 20448,60 

1.1. Развитие сети учреждений культурно-

досугового типа 

Всего  - - - 20655,20 - 20655,20 

бюджет муниципально-

го района 
- - - 206,60 - 206,60 

краевой бюджет - - - 20448,60 - 20448,60 

2. Реализация регионального проекта «Творче-

ские люди» 

Всего  52,07 52,08 156,23 156,23 - 416,61 

бюджет муниципально- 0,52 0,53 1,58 1,58 - 4,21 
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го района 

краевой бюджет 
51,55 51,55 154,65 154,65 - 

412,40 

 

2.1. Государственная поддержка отрасли культу-

ры  

Всего  52,07 52,08 156,23 156,23 - 416,61 

бюджет муниципально-

го района 
0,52 0,53 1,58 1,58 - 4,21 

краевой бюджет 51,55 51,55 154,65 154,65 - 412,40 

3.  

Развитие культурно-досуговой деятельности 

и народного художественного творчества 

Всего  32 460,25 31 708,73 35 145,56 52 858,94 59 813,20 211 986,68 

бюджет муниципально-

го района  
445,49 433,00 490,09 489,65 360,00 2 218,23 

бюджет сельских посе-

лений 
- - - - - - 

краевой бюджет 
32 014,76 31 275,73 34 655,47 52369,29 59453,20 209 768,45 

3.1. Организация районных фестивалей, конкур-

сов творчества коллективов художественной 

самодеятельности 

Всего  320,00 320,00 320,00 420,00 320,00 1 700,00 

бюджет муниципально-

го района  
320,00 320,00 320,00 420,00 320,00 1 700,00 

краевой бюджет - - - - -  

3.2. Осуществление мер по взаимодействию 

культур народов, проживающих на террито-

рии района, проведение Дней национальных 

культур, обрядовых праздников 

Всего  
20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00 

бюджет муниципально-

го района  20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00 

краевой бюджет - - - - -  

3.3. Сохранение, возрождение и развитие народ-

ных художественных промыслов и ремесел 

Всего  20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00 

бюджет муниципально-

го района  
20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00 

краевой бюджет - - - - -  

3.4. Фестиваль художественной самодеятельно-

сти, посвященный 85-летию со дня образова-

ния Хабаровского края 

Всего  - - 80,00 - - 80,00 

бюджет муниципально-

го района  
- - 80,00 - - 80,00 

краевой бюджет - - - - -  
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3.5. 

 

 

 

 

Обеспечение развития и укрепления матери-

ально-технической базы муниципальных До-

мов культуры в населенных пунктах с числом 

жителей до 50 тысяч человек 

 

Всего  1 706,30 1 447,13 834,74 592,00 - 4 580,17 

бюджет муниципально-

го района  
85,49 73,00 50,09 29,65 - 238,23 

бюджет сельских посе-

лений 
- - - - -  

краевой бюджет 1 620,81 1 374,13 784,65 562,35 - 4 341,94 

3.6. Повышение оплаты труда отдельных катего-

рий работников муниципальных организаций 

в сфере культуры  (Расходы на оплату труда 

и начисления на выплаты по оплате труда 

работников муниципальных домов культуры) 

Всего  30 343,95 29 901,60 33 870,82 51 806,94 59 453,20 205 376,51 

бюджет муниципально-

го района 
- - - - - - 

краевой бюджет 
30 343,95 29 901,60 33 870,82 51 806,94 59 453,20 205 376,51 

3.7. Поощрение за достижение наилучших значе-

ний показателей развития отрасли культуры 

(лучшее культурно-досуговое учреждение) 

Всего  50,00 - - - - 50,00 

бюджет муниципально-

го района 
- - - - - - 

краевой бюджет 50,00 

 
- - - - 50,00 

4. Развитие библиотечного дела Всего 30 232,95 29 969,71 31 654,13 35 878,53 39 467,59 167 202,91 

бюджет муниципально-

го района 21 872,84 21 491,97 24 105,86 27 086,98 27 921,41 122 479,06 

краевой бюджет 8 360,11 8 477,74 7 548,27 8 791,55 11 546,18 44 723,85 

4.1. Государственная поддержка отрасли культу-

ры (модернизация библиотек в части ком-

плектования книжных фондов библиотек му-

ниципальных образований края) 

Всего  265,50 724,54 680,79 379,08 100,00 2 149,91 

бюджет муниципально-

го района  
265,50 265,50 265,50 19,00 100,00 915,50 

краевой бюджет 
- 459,04 415,29 360,08 - 1 234,41 

4.2. Оказание муниципальных библиотечных 

услуг 

Всего  12 623,24 13 365,86 17 653,11 21 083,17 19 681,02 84 406,40 

бюджет муниципально-
го района 

12 623,24 13 365,86 17 653,11 21 083,17 19 681,02 84 406,40 

краевой бюджет - - - - - - 

4.3. Развитие материально-технической базы, со- Всего  949,05 75,00 75,00 75,00 75,00 1 249,05 
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хранение библиотечных фондов  бюджет муниципально-
го района  949,05 75,00 75,00 75,00 75,00 1 249,05 

краевой бюджет - - - - -  

4.4. Поощрение за достижение наилучших значе-

ний показателей развития отрасли культуры 

(конкурс творческих проектов муниципаль-

ных учреждений культуры) 

Всего  170,00 150,00 259,48 - - 579,48 

бюджет муниципально-

го района  
- - - - -  

краевой бюджет 
170,00 150,00 259,48 - - 579,48 

4.5. Поощрение за достижение наилучших значе-

ний показателей развития отрасли культуры 

(лучшая библиотека года) 

Всего  20,00 - 60,00 - - 80,00 

бюджет муниципально-

го района  
- - - - -  

краевой бюджет 
20,00 - 60,00 - - 80,00 

4.6 Повышение оплаты труда отдельных катего-

рий работников муниципальных организаций 

в сфере культуры (Расходы на оплату труда и 

начисления на выплаты по оплате труда ра-

ботников муниципальных библиотек) 

Всего  16 205,16 15 654,31 12 925,75 14341,28 19611,57 78 738,07 

бюджет муниципально-

го района 
8 035,05 7 785,61 6 112,25 5909,81 8065,39 35 908,11 

краевой бюджет  
8 170,11 7 868,70 6 813,50 8431,47 11546,18 42 829,96 

5. Поддержка молодых талантов в сфере худо-

жественного творчества 

Всего  30,85 50,10 80,00 80,00 80,00 320,95 

бюджет муниципально-

го района 30,85 50,10 80,00 80,00 80,00 320,95 

краевой бюджет - - - - -  

5.1. Направление победителей и лауреатов раз-

личных конкурсов для участия в краевых, 

всероссийских, международных фестивалях, 

конкурсах, концертах 

Всего  - 20,10 50,00 50,00 50,00 170,10 

бюджет муниципально-

го 

района  

- 20,10 50,00 50,00 50,00 170,10 

краевой бюджет - - - - -  

5.2.  Проведение районных конкурсов, смотров, 

выставок детского творчества учащихся му-

ниципальных образовательных учреждений 

Всего  30,85 30,00 30,00 30,00 30,00 150,85 

бюджет муниципально-

го района 30,85 30,00 30,00 30,00 30,00 150,85 
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дополнительного образования детей краевой бюджет - - - - - - 

6. Правое информирование населения в сфере 

профилактики правонарушений   

Всего  20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00 

бюджет муниципально-

го 

района  

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00 

краевой бюджет - - - - -  

6.1. Проведение акций по правому информирова-

нию населения в сфере профилактики право-

нарушений 

Всего  20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00 

бюджет муниципально-

го 

района  

20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00 

краевой бюджет - - - - - - 

 

____________________   
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