
 

 

О внесении изменений в муниципальную программу «Образование в 
Комсомольском муниципальном районе Хабаровского края на 2020-2022 
годы», утвержденную постановлением администрации муниципального 
района от 12.09.2019 № 1064 

 

 

На основании решения «О внесении изменений в решение Собрания 

депутатов Комсомольского муниципального района Хабаровского края от 

18.12.2019 № 109 «О бюджете муниципального района на 2020 год и на 

плановый период 2021 и 2022 годов» администрация муниципального 

района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в муниципальную программу «Образование в 

Комсомольском муниципальном районе Хабаровского края на 2020-2022 

годы», утвержденную постановлением администрации муниципального 

района от 12.09.2019 № 1064, изложив ее в новой редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике 

муниципальных правовых актов и на официальном сайте администрации 

муниципального района. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы администрации муниципального района по 

социальным вопросам Лавриенко М.И. и управление образования 

администрации муниципального района (Порвина Е.Б.). 

 

 

 

Глава муниципального района                                                А.В. Коломыцев 



УТВЕРЖДЕНА 
 
постановлением админист-
рации Комсомольского  
муниципального района 
 
от ____________ № ______ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
 

«Образование в Комсомольском муниципальном районе Хабаровского края 

на 2020-2022 годы» 

 



 

ПАСПОРТ 
 

муниципальной программы «Образование в Комсомольском муниципальном 
районе Хабаровского края на 2020-2022 годы» 

 

 

 

Наименование 

программы 

- Образование в Комсомольском муниципальном районе 

Хабаровского края на 2020-2022 годы (далее – Програм-

ма) 
 

Ответственный 

исполнитель  

Программы 
 

- Управление образования администрации Комсомольско-

го муниципального района Хабаровского края (далее – 

управление образования) 

Соисполнители 

Программы 

 

- Отдел по молодежной политике и спорту администра-

ции Комсомольского муниципального района Хабаров-

ского края (далее – отдел по молодежной политике и 

спорту) 
 

Цель  

Программы 

 

- Совершенствование системы образования, обеспечение 

стабильности системы образования в Комсомольском 

муниципальном районе Хабаровского края (далее – му-

ниципальном районе), доступность, эффективность об-

разования, комплексная безопасность обучающихся и 

воспитанников образовательных организаций 
 

Задачи  

Программы 

 

- 1. Достижение современного качества услуг по предо-

ставлению общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования. 

2. Достижение современного качества услуг по предо-

ставлению общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

3. Достижение современного качества услуг по предо-

ставлению дополнительного образования детям. 

4. Повышение социального престижа педагогической де-

ятельности. 

5. Создание условий, способствующих охране и укреп-

лению здоровья детей, расширению адаптационных воз-

можностей, обеспечению квалифицированной социаль-

ной и психолого-педагогической помощи несовершенно-

летним. 

6. Формирование конкурентоспособного педагогическо-

го корпуса высококвалифицированных специалистов, 

способных решать общие педагогические задачи обуче-

ния и воспитания подрастающего поколения. 

7. Обеспечение благоприятных условий для создания 

единой муниципальной системы выявления, развития и 
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адресной поддержки способных и талантливых детей в 

различных областях интеллектуальной, творческой и 

спортивной деятельности. 

8. Повышение уровня безопасности условий, созданных 

для осуществления образовательной деятельности в ор-

ганизациях муниципальной системы образования. 

9. Повышение эффективности профилактики безнадзор-

ности, правонарушений и преступлений несовершенно-

летних, находящихся в социально опасном положении. 

10. Обеспечение эффективного планирования развития 

системы образования муниципального района. 

11. Формирование полной и достоверной информации о 

финансово-хозяйственной деятельности, обеспечение 

информационно-методической поддержки муниципаль-

ных организаций системы образования. 

12. Предоставление мер социальной поддержки несо-

вершеннолетним и работникам системы образования 
 

Основные  

мероприятия 

Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. Повышение эффективности и качества услуг, оказыва-

емых муниципальными дошкольными образовательны-

ми организациями 

2. Повышение эффективности и качества услуг, оказыва-

емых муниципальными общеобразовательными органи-

зациями 

3. Повышение эффективности и качества услуг, оказыва-

емых муниципальными организациями дополнительного 

образования 

4. Развитие каникулярного отдыха детей 

5. Повышение эффективности кадрового обеспечения 

6. Создание условий для обеспечения комплексной без-

опасности обучающихся, воспитанников и работников 

организаций муниципальной системы образования 

7. Создание условий для качественного и полноценного 

питания учащихся 

8. Участие в мероприятиях федерального и регионально-

го уровней, организация муниципальных мероприятий 

различной направленности в целях трансляции опыта и 

координации деятельности субъектов системы образова-

ния, повышения социального престижа педагогической 

деятельности 

9. Обеспечение функционирования управления образо-

вания администрации Комсомольского муниципального 

района Хабаровского края 

10. Обеспечение функционирования муниципального ка-
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зенного учреждения «Централизованная бухгалтерия ор-

ганизаций образования Комсомольского муниципального 

района Хабаровского края» 

11. Обеспечение мер социальной поддержки граждан в  

области образования 
 

Подпрограммы  Отсутствуют 
 

Целевые  

индикаторы  

(показатели)   

Программы 

 Основными целевыми индикаторами (показателями) 

Программы являются: 

Охват детей в возрасте от 1 года до 7 лет дошкольным 

образованием; 

Доля детей, охваченных дошкольным образованием в 

возрасте до трёх лет; 

Доля общеобразовательных организаций, получивших 

85 и более баллов по результатам независимой оценки 

качества условий оказания услуг муниципальными орга-

низациями в сфере образования; 

Доля выпускников муниципальных общеобразователь-

ных организаций, не получивших аттестат о среднем об-

разовании в общей численности выпускников муници-

пальных общеобразовательных организаций; 

Доля муниципальных общеобразовательных организа-

ций, в которых обновлено содержание и методы обуче-

ния предметной области «Технология» и других пред-

метных областей; 

Число общеобразовательных организаций района, обно-

вивших материально-техническую базу для реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных про-

грамм цифрового, естественнонаучного и гуманитарного 

профилей; 

Число обучающихся, охваченных основными и дополни-

тельными общеобразовательными программами цифро-

вого, естественнонаучного и гуманитарного профилей; 

Доля детей и подростков, семей с детьми, находящихся в 

социально опасном положении, вовлеченных в про-

граммные мероприятия; 

Доля учащихся с особыми образовательными потребно-

стями, охваченных мероприятиями различной направ-

ленности; 

Доля детей, получивших консультацию специалистов 

Территориальной психолого-медико-педагогической ко-

миссии, от потребности; 

Доля детей, в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных допол-

нительным образованием; 
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Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих до-

полнительное образование с использованием сертифика-

та дополнительного образования в общей численности 

детей (система учета); 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сер-

тификаты дополнительного образования в статусе сер-

тификатов персонифицированного финансирования (си-

стема финансирования); 

Доля учащихся, получивших компенсацию в лагеря с 

дневным пребыванием, расположенных на территории 

муниципального района в общей численности учащихся 

муниципальных общеобразовательных организаций; 

Доля учащихся, получивших компенсацию в оздорови-

тельные лагеря палаточного типа, расположенных на 

территории муниципального района в общей численнос-

ти учащихся муниципальных общеобразовательных ор-

ганизаций; 

Доля учащихся, трудоустроенных в муниципальные 

учреждения, расположенные на территории муници-

пального района в общей численности учащихся муни-

ципальных общеобразовательных организаций; 

Доля педагогических работников муниципальных обра-

зовательных организаций, повысивших квалификацию в 

отчетном году в общей численности педагогических ра-

ботников муниципальных образовательных организаций; 

Доля педагогических работников муниципальных обра-

зовательных организаций, имеющих высшее профессио-

нальное образование в общей численности педагогичес-

ких работников муниципальных образовательных орга-

низаций; 

Доля специалистов управления образования, использу-

ющих в своей деятельности методическую литературу; 

Доля организаций, в которых проведено обучение руко-

водителей и ответственных лиц, подлежащих обучению, 

по охране труда, электробезопасности, пожарно-техни-

ческому минимуму, по вопросам гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуа-

ций в установленные требованиями законодательства 

сроки; 

Доля организаций, обеспечивших выполнение в уста-

новленные сроки предписаний надзорных органов по 

соблюдению санитарных норм и требований к организа-

ции деятельности организации в течение отчетного ка-

лендарного года; 
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Доля муниципальных образовательных организаций, 

обеспечивших в установленные сроки выполнение ме-

роприятий по пожарной безопасности (оборудование ав-

томатической пожарной сигнализацией с системой рече-

вого оповещения о пожаре, первичными средствами по-

жаротушения, огнезащитная обработка деревянных кон-

струкций кровли, проведение замеров сопротивлений, 

электропроводки и заземления и др.); 

Доля организаций, обеспечивших выполнение в уста-

новленные сроки предписаний надзорных органов по 

соблюдению противопожарных норм и ежегодных пла-

новых противопожарных мероприятий в течение отчет-

ного календарного года; 

Доля организаций, обеспечивших выполнение в уста-

новленные сроки мероприятий по антитеррористической 

безопасности объектов; 

Доля муниципальных образовательных организаций, 

оснащённых элементами систем безопасности, в общем 

количестве муниципальных образовательных организа-

ций; 

Число муниципальных образовательных организаций, в 

которых проведены мероприятия по капитальному ре-

монту зданий; 

Доля организаций, обеспечивших проведение в установ-

ленные сроки мероприятий по охране труда работников 

и обучающихся во время трудовой и учебной деятель-

ности; 

Доля школьников из многодетных и малоимущих семей, 

обеспеченных горячим питанием от числа нуждающихся 

учащихся данной категории в общеобразовательных ор-

ганизациях района;  

Доля учащихся детей с ОВЗ, обеспеченных горячим пи-

танием от числа нуждающихся учащихся данной катего-

рии в общеобразовательных организациях района;  

Доля учащихся начальных классов общеобразователь-

ных организаций района, обеспеченных одноразовым 

горячим питанием;  
Доля модернизированного и нового оборудования в 

школьных столовых от количества вышедшего из строя 

оборудования, мебели в общеобразовательных организа-

циях района;  

Количество муниципальных мероприятий, направлен-

ных на повышение социального престижа педагогичес-

кой деятельности; 
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Организация ежегодной оценки эффективности деятель-

ности организаций системы образования муниципально-

го района; 

Организация ежегодного мониторинга и оценки качества 

финансового менеджмента организаций системы образо-

вания муниципального района; 

Своевременное, качественное и в полном объеме состав-

ление и представление консолидированной бюджетной 

отчетности по отрасли «Образование» по итогам очеред-

ного финансового года; 

Доля педагогических работников, получивших социаль-

ную поддержку в отчетном году в общем количестве   
педагогических работников, имеющих основания для 

получения мер социальной поддержки в установленном 
законом порядке; 

Доля обучающихся, воспитанников, получивших соци-
альную поддержку в отчетном году в общем количестве 

обучающихся, воспитанников, имеющих основания для 
получения мер социальной поддержки в установленном 

законом порядке. 
 

Этапы и сроки 

реализации  

Программы 
 

- Срок реализации Программы с 1 января 2020 года  

по 31 декабря 2022 года.  

Этапы реализации Программы не предусмотрены  

Финансовое  

обеспечение  

реализации  

Программы 

- Общий объем финансирования Программы 3 234 904,00 

рублей; из них 1 823 543,69 рублей из средств краевого 

бюджета; 1 411 363,31 рублей из средств местного бюд-

жета, в том числе по годам: 

2020 год – 1 118 478,12 рублей; из них  

622 282,58 рублей из средств краевого бюджета;  

496 195,54 рублей из средств местного бюджета; 

2021 год – 1 063 295,89 рублей, из них  

592 615,90 рублей из средств краевого бюджета,  

470 679,99 рублей из средств местного бюджета; 

2022 год – 1 053 132,99 рублей, из них  

608 645,21 рублей из средств краевого бюджета,  

444 487,78 рублей из средств местного бюджета. 

Источник финансирования – бюджет муниципального 

района и краевой бюджет. 

Конечный  

результат  

Программы 

 Охват детей в возрасте от 1 года до 7 лет дошкольным 

образованием, увеличится на 0,5 процентов; 
Доля детей, охваченных дошкольным образованием в 

возрасте до трёх лет, увеличится на 1,2 процента; 
Доля общеобразовательных организаций, получивших 
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85 и более баллов по результатам независимой оценки 

качества условий оказания услуг муниципальными орга-
низациями в сфере образования, составит 50,0 процен-

тов; 
Доля выпускников муниципальных общеобразователь-

ных организаций, не получивших аттестат о среднем об-
разовании в общей численности выпускников муници-

пальных общеобразовательных организаций, составит 
0,0 процентов; 

Доля муниципальных общеобразовательных организа-
ций, в которых обновлено содержание и методы обуче-

ния предметной области «Технология» и других пред-
метных областей, увеличится на 14,3 процента; 

Число общеобразовательных организаций района, обно-

вивших материально-техническую базу для реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных про-

грамм цифрового, естественнонаучного и гуманитарного 

профилей, увеличится на 3 единицы; 

Число обучающихся, охваченных основными и дополни-

тельными общеобразовательными программами цифро-

вого, естественнонаучного и гуманитарного профилей, 

увеличится на 376 человек; 
100 процентов детей и подростков, семей с детьми, 

находящихся в социально опасном положении, будут во-

влечены в программные мероприятия; 

Доля учащихся с особыми образовательными потребно-

стями, охваченных мероприятиями различной направ-

ленности, увеличится на 1,5 процента; 

Доля детей, получивших консультацию специалистов 

Территориальной психолого-медико-педагогической ко-

миссии, от потребности составит 100,0 процентов; 
Доля детей, в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных допол-

нительным образованием, увеличится на 17,0 процентов; 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих до-

полнительное образование с использованием сертифика-

та дополнительного образования, в общей численности 

детей (система учета) составит 100 процентов; 

Доведение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, исполь-

зующих сертификаты дополнительного образования в 

статусе сертификатов персонифицированного финанси-

рования (система финансирования), до 25,0 процентов; 

Доля учащихся, получивших компенсацию в лагеря с 

дневным пребыванием, расположенных на территории 

муниципального района, в общей численности учащихся 
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муниципальных общеобразовательных организаций уве-

личится на 1,0 процент;  

Доля учащихся, получивших компенсацию в оздорови-

тельные лагеря палаточного типа, расположенных на 

территории муниципального района, в общей численно-

сти учащихся муниципальных общеобразовательных ор-

ганизаций составит 10,0 процентов; 

Доля учащихся, трудоустроенных в муниципальные 

учреждения, расположенные на территории муници-

пального района, в общей численности учащихся муни-

ципальных общеобразовательных организаций составит 

6,5 процентов; 

Доля педагогических работников муниципальных обра-

зовательных организаций, повысивших квалификацию в 

отчетном году, в общей численности педагогических ра-

ботников муниципальных образовательных организаций 

составит 100 процентов; 

Доля педагогических работников муниципальных обра-

зовательных организаций, имеющих высшее профессио-

нальное образование, в общей численности педагогичес-

ких работников муниципальных образовательных орга-

низаций увеличится на 0,3 процента; 

Доля специалистов управления образования, использу-

ющих в своей деятельности методическую литературу, 

составит 100 процентов; 
Доля организаций, в которых проведено обучение руко-

водителей и ответственных лиц, подлежащих обучению, 

по охране труда, электробезопасности, пожарно-техни-

ческому минимуму, по вопросам гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуа-

ций в установленные требованиями законодательства 

сроки, составит 100 процентов; 

Доля организаций, обеспечивших выполнение в уста-

новленные сроки предписаний надзорных органов по 

соблюдению санитарных норм и требований к организа-

ции деятельности учреждения в течение отчетного ка-

лендарного года, составит 100 процентов; 

Доля муниципальных образовательных организаций, 

обеспечивших в установленные сроки выполнение ме-

роприятий по пожарной безопасности (оборудование ав-

томатической пожарной сигнализацией с системой рече-

вого оповещения о пожаре, первичными средствами по-

жаротушения, огнезащитная обработка деревянных кон-

струкций кровли, проведение замеров сопротивлений, 
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электропроводки и заземления и др.), составит 100 про-

центов; 

Все организации обеспечат выполнение в установленные 

сроки предписания надзорных органов по соблюдению 

противопожарных норм и ежегодных плановых противо-

пожарных мероприятий в течение отчетного календарно-

го года; 

Все организации обеспечат выполнение в установленные 

сроки мероприятия по антитеррористической безопасно-

сти объектов; 

Увеличение доли муниципальных образовательных ор-

ганизаций, оснащённых элементами систем безопасно-

сти, в общем количестве муниципальных образователь-

ных организаций до 11,76 процентов; 

Число муниципальных образовательных организаций, в 

которых проведены мероприятия по капитальному ре-

монту зданий увеличится на 2 единицы; 

Все учреждения обеспечат проведение в установленные 

сроки мероприятия по охране труда работников и обу-

чающихся во время трудовой и учебной деятельности; 

100 процентов школьников из многодетных и малоиму-

щих семей от числа нуждающихся учащихся данной ка-

тегории в общеобразовательных организациях района 

будут обеспечены горячим питанием; 

100 процентов учащихся детей с ОВЗ от числа нуждаю-

щихся учащихся данной категории в общеобразователь-

ных организациях района будут обеспечены горячим пи-

танием; 

100 процентов учащихся начальных классов общеобра-

зовательных организаций района, обеспеченных однора-

зовым горячим питанием;  
На 100 процентов будет модернизировано и приобретено 

новое оборудование в школьных столовых от количества 

вышедшего из строя оборудования, мебели в общеобра-

зовательных организациях района;  

Будет проведено ежегодно по два муниципальных меро-

приятия, направленных на повышение социального пре-

стижа педагогической деятельности; 

Будет проведена ежегодная оценка эффективности дея-

тельности организаций системы образования муници-

пального района; 

Будет проведен ежегодный мониторинг и оценка каче-

ства финансового менеджмента организаций системы 

образования муниципального района; 
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Своевременно, качественно и в полном объеме будет со-

ставлена и представлена консолидированная бюджетная 

отчетность по отрасли «Образование» по итогам очеред-

ного финансового года; 

Все педагогические работники получат социальную под-

держку в отчетном году в общем количестве педагогиче-

ских работников, имеющих основания для получения 

мер социальной поддержки в установленном законом 

порядке; 

Все обучающиеся, воспитанники получат социальную 

поддержку в отчетном году в общем количестве обучаю-

щихся, воспитанников, имеющих основания для получе-

ния мер социальной поддержки в установленном зако-

ном порядке. 

 

1. Характеристика муниципальной системы образования  

 

Образование лежит в основе всех социально-экономических явлений 

района и формирует потенциал для опережающего развития. Задача органов 

местного самоуправления – не только обеспечить соответствие образователь-

ного процесса федеральным требованиям, но и создать систему дополни-

тельных условий, которые помогут достигнуть достойного уровня качества 

образования в районе. 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошколь-

ного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнитель-

ного образования в муниципальном районе осуществляется в соответствии со 

следующими основными нормативными правовыми актами: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Рос-

сийской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р; 

- План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях соци-

альной сферы, направленные на повышение эффективности образования и 

науки», утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 30.04.2014 № 722-р. 

Муниципальная система образования района представлена различными 

типами и видами организаций: 

- 9 дошкольных образовательных организаций; 

- 21 организация общего образования; 

- 8 организаций дополнительного образования (из них 4 – организации 
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в области культуры); 

- муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

учреждений образования Комсомольского муниципального района Хабаров-

ского края»; 

- управление образования администрации Комсомольского муници-

пального района Хабаровского края. 

Отличительной особенностью муниципальной системы образования 

района является высокая степень территориальной разобщенности, что обу-

словливает особенности организации учебного процесса, обеспечения без-

опасности, информационно-методического, правового и финансово-экономи-

ческого сопровождения деятельности организаций, осуществление контроля 

и управления. 

Основным фактором, оказывающим постоянное отрицательное влияние 

на показатели эффективности функционирования отрасли, является снижение 

численности обучающихся, воспитанников.  

Система дошкольного образования является сферой наиболее результа-

тивных инвестиций в человеческий капитал с точки зрения долгосрочных со-

циальных и образовательных эффектов. Доступность дошкольного образова-

ния обеспечивает выравнивание стартовых возможностей детей, высокую го-

товность к школьному обучению. 

Реализация программ дошкольного образования осуществляется в 19 

образовательных организациях, в том числе в 9 дошкольных муниципальных 

организациях, 10 общеобразовательных организациях. 

Охват дошкольным образованием составляет 79,5 процента. Очередь на 

получение мест в детских садах отсутствует. С 2018 по 2019 год в районе от-

крыты 3 группы для детей в возрасте от 2 месяцев до 2 лет (пос. Молодеж-

ный, пос. Галичный, с. Бельго). Во всех муниципальных дошкольных органи-

зациях осуществляются услуги по присмотру и уходу за детьми и реализации 

образовательных программ. В детских садах министерства обороны – только 

присмотр и уход за детьми. 

В организациях реализуются образовательные программы, составлен-

ные на основе комплексных образовательных программ дошкольного обра-

зования – «Детство», «Радуга», «Детский сад 2100», «От рождения до шко-

лы». 

В общеобразовательных организациях созданы все условия обучения, 

соответствующие федеральному государственному образовательному стан-

дарту общего образования. Школы района поэтапно переходят на обучение 

по новым стандартам. В 2019 году на обучение по новым стандартам пере-

шли все учащиеся с 1 по 9 класс и учащиеся 10-11 классов пяти пилотных 

школ. 

Согласно утвержденному образовательному стандарту, школа сохраняет 

вариативность образования как базовый принцип образовательной политики 

и практики, обеспечивая условия для сближения массовой начальной школы 

с формирующим инновационным образованием. Педагоги школ района в 
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полной мере реализуют профессиональное право на выбор учебников и 

учебных пособий. В 2019/2020 учебном году первоклассники будут обучать-

ся по 4 учебно-методическим комплексам: «Начальная школа 21 века»          

(8 школ, 170 человек – 59 процентов детей), «Перспективная начальная шко-

ла» (1 школа, 45 человек – 16 процентов детей), «РИТМ» (3 школы, 17 чело-

век – 6 процентов детей), «Школа России» (9 школ, 56 человек – 19 процен-

тов детей). 

Реализация образовательных программ в соответствии с требованиями 

стандартов возможна с использованием различных технологий, в том числе 

дистанционных технологий и электронного обучения. 

В школах развивается цифровая среда. Обязательными компонентами 

инфраструктуры являются собственные школьные серверы (сейчас в районе 

12 серверов в 11 школах), точки доступа и wi-fi сети, интерактивное обору-

дование, ноутбуки учителей и в будущем, IT-специалист, который будет по-

могать работать учителям. Инструментом организации образовательного 

процесса стал электронный дневник и журнал, как система учета образова-

тельных достижений школьников, планирования учебной деятельности. 

Со сменой концептуальных целевых основ школьного образования 

происходит актуализация  содержания каждой образовательной области. 

В школах района реализуются концепции преподавания отечественной 

истории, русского языка и литературы, математического образования. 

Организована работа по реализации новых концепций преподавания 

учебных предметов – географии, технологии, искусства, обществознания, 

физической культуры и основ безопасности жизнедеятельности. 

Повышение качества и доступности образования детей с ограниченны-

ми возможностями здоровья и детей-инвалидов – приоритетное направление 

муниципальной образовательной политики.  

Инструментами дифференциации уровней общего образования доля 

детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обу-

чающихся, составляет 10,3 процента, половина из которых имеет задержку 

психического развития, другая – интеллектуальные нарушения, доля детей-

инвалидов – 1,5 процента. 

В образовательных организациях разработаны и реализуются адапти-

рованные основные образовательные программы, разработаны и размещены 

на официальных сайтах положения, регламентирующие работу с обучающи-

мися, утверждены паспорта доступности зданий. 

Дополнительное образование остается площадкой для интеграции ре-

сурсов образования, науки, искусства, спорта, других социальных институ-

тов. Запуск инноваций здесь – основное условие для повышения востребо-

ванности образовательных услуг. 

В организациях дополнительного образования района реализуются 56 

дополнительных общеобразовательных программ, представлены различные 

направления деятельности – естественно-научное, научно-техническое, спор-

тивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, а также пять авторских 
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программ.  

Вместе с тем, анализ состояния дополнительного образования в районе 

позволяет сделать вывод о необходимости реализации Программы, в которой 

предусмотрены современные основы развития материально-технической ба-

зы, повышения качества и доступности дополнительного образования, разви-

тия информационных и коммуникационных технологий в системе дополни-

тельного образования детей, как единой системы развития и реализации спо-

собностей и возможностей человека. 

В соответствии с общими приоритетными направлениями совершен-

ствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, 

закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образо-

вания детей в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Прави-

тельства Российской Федерации от 04.09.2014 № 1726-р, Федеральным про-

ектом «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» гос-

ударственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642, Национальной стратегией действий в интересах детей на 

2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 

01.06.2012 № 761, в целях обеспечения равной доступности качественного 

дополнительного образования для детей в муниципальном районе реализует-

ся система персонифицированного финансирования дополнительного обра-

зования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов до-

полнительного образования.  Реализуемый финансово-экономический меха-

низм позволяет всем учреждениям, в том числе не являющимся муниципаль-

ными организациями, имеющим лицензию на ведение образовательной дея-

тельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. С це-

лью обеспечения использования именных сертификатов дополнительного 

образования управление образования руководствуется региональными пра-

вилами персонифицированного финансирования дополнительного образова-

ния детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финан-

сирования дополнительного образования детей в муниципальном районе. 

Помимо реализуемого механизма персонифицированного финансиро-

вания в муниципальном районе реализуется механизм персонифицированно-

го учета детей, получающих дополнительное образование за счет средств 

бюджетов различных уровней, которые в совокупности создают систему пер-

сонифицированного дополнительного образования. 

Особое внимание уделяется кадровой политике. Всего сотрудников в 

отрасли «Образования» – 1 133, в том числе педагогических работников – 479 

(школа – 355, дошкольники – 108, дополнительное образование – 16). 

Число педагогических работников с высшим образованием составляет 

– 94,3 процента. 

100 процентов руководителей общеобразовательных организаций 

(школ), дошкольных организаций и организаций дополнительного образова-

ния имеют высшее образование.  
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Молодым специалистам в течение трех лет после окончания професси-

онального учебного заведения выплачивается надбавка в размере 35 процен-

тов к ставке заработной платы; в начале трудовой деятельности выплачивает-

ся единовременное пособие в размере 4-х ставок заработной платы и возме-

щаются расходы на оплату жилья и коммунальных услуг.  

Молодые специалисты обеспечены учебной нагрузкой от 18 часов и 

выше. Закрепляемость молодых специалистов за 3 года составляет 87,4 про-

цента. 

Наиболее актуальными задачами модернизации системы общего обра-

зования можно назвать: 

- достижение современного качества услуг по предоставлению общедо-

ступного и бесплатного дошкольного образования; 

- достижение современного качества услуг по предоставлению общедо-

ступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования; 

- достижение современного качества услуг по предоставлению допол-

нительного образования детям; 

- обеспечение эффективного планирования развития системы образова-

ния муниципального района. 

Вопросы дальнейшего развития системы образования района для обес-

печения доступности дошкольного, общего и дополнительного образования 

независимо от территории проживания ребенка, повышения эффективности 

расходов на образование требуют комплексного решения с использованием 

программно-целевого метода. 

Программно-целевой метод обеспечивает единство четко структуриро-

ванной и сформулированной содержательной части программы с созданием и 

использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, 

а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполне-

ния программы. При разработке программы использован метод бюджетного 

планирования, предусматривающий прямую взаимосвязь между распределе-

нием бюджетных ресурсов и ожидаемыми конечными результатами, эффек-

тивность достижения которых оценивается в соответствии с системой целе-

вых индикаторов (показателей). 

 

2. Приоритеты и цели политики муниципального района в сфере обра-

зования 

 

Целью Программы является обеспечение стабильности системы обра-

зования в Комсомольском районе, доступность, эффективность образования, 

комплексная безопасность обучающихся и воспитанников образовательных 

организаций. 

Приоритетными направлениями развития муниципальной системы об-

разования на период 2020-2022 годов станут:  

- повышение эффективности и качества услуг, оказываемых муници-
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пальными дошкольными образовательными организациями; 

- повышение эффективности и качества услуг, оказываемых муници-

пальными общеобразовательными организациями; 

- повышение эффективности и качества услуг, оказываемых муници-

пальными организациями дополнительного образования; 

- развитие каникулярного отдыха детей; 

- повышение эффективности кадрового обеспечения;  

- создание условий для обеспечения комплексной безопасности обу-

чающихся, воспитанников и работников организаций муниципальной систе-

мы образования;  

- создание условий для качественного и полноценного питания учащих-

ся;  

- участие в мероприятиях федерального и регионального уровней, ор-

ганизация муниципальных мероприятий различной направленности в целях 

трансляции опыта и координации деятельности субъектов системы образова-

ния, повышения социального престижа педагогической деятельности; 

- обеспечение функционирования управления образования; 

- обеспечение функционирования муниципальных организаций муни-

ципального района; 

- обеспечение мер социальной поддержки граждан в области образова-

ния. 

 

3. Прогноз конечных результатов реализации Программы 

Результат реализации Программы, ее социальная эффективность и ре-

зультативность к 2023 году будут представлены следующими значениями це-

левых индикаторов (показателей): 

- охват детей в возрасте от 1 года до 7 лет дошкольным образованием, 

увеличится на 0,5 процента; 

- доля детей, охваченных дошкольным образованием в возрасте до трёх 

лет, увеличится на 1,2 процента; 

- доля общеобразовательных организаций, получивших 85 и более бал-

лов по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг му-

ниципальными организациями в сфере образования, составит 50 процентов; 

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных организа-

ций, не получивших аттестат о среднем образовании в общей численности 

выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, составит 

0,0 процентов; 

- доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых 

обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» 

и других предметных областей, увеличится на 14,3 процента; 

- число общеобразовательных организаций района, обновивших мате-

риально-техническую базу для реализации основных и дополнительных об-

щеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитар-

ного профилей, увеличится на 3 единицы; 
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- число обучающихся, охваченных основными и дополнительными об-

щеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гума-

нитарного профилей, увеличится на 376 человек; 

- 100 процентов детей и подростков, семей с детьми, находящихся в со-

циально опасном положении, будут вовлечены в программные мероприятия; 

- доля учащихся с особыми образовательными потребностями, охвачен-

ных мероприятиями различной направленности, увеличится на 1,5 процента;  

- доля детей, получивших консультацию специалистов Территориаль-

ной психолого-медико-педагогической комиссии, от потребности составит 

100 процентов; 

- доля детей, в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным об-

разованием, увеличится на 17,0 процентов; 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное об-

разование с использованием сертификата дополнительного образования, в 

общей численности детей (система учета) составит 100 процентов; 

- доведение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих серти-

фикаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифици-

рованного финансирования (система финансирования), до 25,0 процентов; 

- доля учащихся, получивших компенсацию в лагеря с дневным пребы-

ванием, расположенных на территории муниципального района, в общей 

численности учащихся муниципальных общеобразовательных организаций 

увеличится на 1,0 процент;  

- доля учащихся, получивших компенсацию в оздоровительные лагеря 

палаточного типа, расположенных на территории муниципального района, в 

общей численности учащихся муниципальных общеобразовательных органи-

заций составит 10,0 процентов; 

- доля учащихся, трудоустроенных в муниципальные учреждения, рас-

положенные на территории муниципального района, в общей численности 

учащихся муниципальных общеобразовательных организаций составит 6,5 

процентов; 

- доля педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций, повысивших квалификацию в отчетном году, в общей числен-

ности педагогических работников муниципальных образовательных органи-

заций составит 100 процентов; 

- доля педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций, имеющих высшее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций увеличится на 0,3 процента; 

- доля специалистов управления образования, использующих в своей 

деятельности методическую литературу, составит 100 процентов; 

- доля организаций, в которых проведено обучение руководителей и от-

ветственных лиц, подлежащих обучению, по охране труда, электробезопасно-

сти, пожарно-техническому минимуму, по вопросам гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций в установленные 
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требованиями законодательства сроки, составит 100 процентов; 

- доля организаций, обеспечивших выполнение в установленные сроки 

предписаний надзорных органов по соблюдению санитарных норм и требо-

ваний к организации деятельности учреждения в течение отчетного кален-

дарного года, составит 100 процентов; 

- доля муниципальных образовательных организаций, обеспечивших в 

установленные сроки выполнение мероприятий по пожарной безопасности 

(оборудование автоматической пожарной сигнализацией с системой речевого 

оповещения о пожаре, первичными средствами пожаротушения, огнезащит-

ная обработка деревянных конструкций кровли, проведение замеров сопро-

тивлений, электропроводки и заземления и др.), составит 100 процентов; 

- все организации обеспечат выполнение в установленные сроки пред-

писания надзорных органов по соблюдению противопожарных норм и еже-

годных плановых противопожарных мероприятий в течение отчетного кален-

дарного года; 

- все организации обеспечат выполнение в установленные сроки меро-

приятия по антитеррористической безопасности объектов; 

- увеличение доли муниципальных образовательных организаций, 

оснащённых элементами систем безопасности, в общем количестве муници-

пальных образовательных организаций, до 11,76 процентов; 

- число муниципальных образовательных организаций, в которых про-

ведены мероприятия по капитальному ремонту зданий увеличится на 2 еди-

ницы; 

- все организации обеспечат проведение в установленные сроки меро-

приятия по охране труда работников и обучающихся во время трудовой и 

учебной деятельности; 

- 100 процентов школьников из многодетных и малоимущих семей от 

числа нуждающихся учащихся данной категории в общеобразовательных ор-

ганизациях района будут обеспечены горячим питанием; 

- 100 процентов учащихся детей с ОВЗ от числа нуждающихся учащих-

ся данной категории в общеобразовательных организациях района будут 

обеспечены горячим питанием; 

 - 100 процентов учащихся начальных классов общеобразовательных 

организаций района, обеспеченных одноразовым горячим питанием;  
- на 100 процентов будет модернизировано и приобретено новое обору-

дование в школьных столовых взамен вышедшего из строя оборудования, ме-

бели в общеобразовательных организаций района; 

- будут ежегодно проводиться два муниципальных мероприятия, направ-

ленных на повышение социального престижа педагогической деятельности; 

- будут проводиться ежегодная оценка эффективности деятельности ор-

ганизаций системы образования муниципального района; 

- будут проводиться ежегодный мониторинг и оценка качества финан-

сового менеджмента организаций системы образования муниципального 

района; 
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- своевременно, качественно и в полном объеме будет составляется и 

представляется консолидированная бюджетная отчетность по отрасли «Обра-

зование» по итогам очередного финансового года; 

- 100 процентов педагогических работников получат социальную под-

держку в отчетном году от общего количества педагогических работников, 

имеющих основания для получения мер социальной поддержки в установ-

ленном законом порядке; 

- 100 процентов обучающихся, воспитанников получат социальную 

поддержку в отчетном году от общего количества обучающихся, воспитанни-

ков, имеющих основания для получения мер социальной поддержки в уста-

новленном законом порядке.  
 

4. Сроки реализации Программы 
 

Реализация мероприятий Программы рассчитана на период с 01 января 

2020 года по 31 декабря 2022 года. 
 

5. Сведения об индикаторах (показателях) основных мероприятий Про-

граммы. 
 

Сведения об индикаторах (показателях) основных мероприятий Про-

граммы, с расшифровкой плановых значений по годам и краткое описание 

мероприятий, включаемых в Программу, с указанием сроков их реализации 

представлены в Приложении № 1 к настоящей Программе. 
 

6. Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов 

бюджета муниципального района. Прогноз сводных показателей муници-

пальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными орга-

низациями системы образования. Информация по объектам капитального 

строительства. 

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов 

бюджета муниципального района, в том числе за счет средств краевого бюд-

жета, на реализацию Программы представлено в Приложении № 2 к настоя-

щей Программе. 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание му-

ниципальных услуг муниципальными организациями системы образования в 

рамках реализации Программы представлен в Приложении № 3 к настоящей 

Программе. 

В целях обеспечения эффективного использования бюджетных средств 

объем расходов может перераспределяться между мероприятиями Програм-

мы в пределах лимитов бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете 

муниципального района на реализацию Программы в очередном финансовом 

году. 

 

7. Анализ рисков реализации Программы и меры управления рисками в 
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целях минимизации их влияния на достижение целей Программы. 

 

При использовании программно-целевого метода в ходе реализации 

Программы могут возникнуть риски, связанные: 

- с недостатками в управлении Программой; 

- с неверно выбранными приоритетами развития муниципальной си-

стемы образования; 

- с нарушениями стабильности финансирования мероприятий Про-

граммы. 

Риски, связанные с недостатками в управлении Программой, могут 

быть вызваны слабой координацией действий различных субъектов муници-

пальной системы образования, что может привести к формальному исполне-

нию мероприятий Программы.  

Риски, связанные с неверно выбранными приоритетами развития му-

ниципальной системы образования, могут быть вызваны изменениями нор-

мативной базы в сфере образования, экономической ситуации в районе, что 

может снизить эффективность использования бюджетных средств.  

Выполнение Программы зависит, прежде всего, от своевременного и 

стабильного финансирования, которое будет определяться ресурсами бюдже-

та муниципального района и краевого бюджета, а также эффективностью 

управления ходом реализации Программы по качественным индикаторам 

(показателям). 

Эффективное управление перечисленными рисками в процессе реали-

зации Программы будет осуществляться посредством: 

- постоянного координирования действий субъектов муниципальной 

системы образования со стороны ответственного исполнителя Программы; 

- проведения мониторинга и внутреннего аудита выполнения Програм-

мы, регулярного анализа и, при необходимости, ежегодной корректировки 

индикаторов (показателей), а также мероприятий Программы; 

- перераспределения объемов финансирования в зависимости от дина-

мики и темпов достижения поставленных целей, внешних факторов. 

 

8. Методика оценки эффективности Программы, включая оценку пла-

нируемой эффективности Программы 

 

Методика оценки эффективности реализации Программы представляет 

собой алгоритм расчета оценки эффективности реализации Программы, ос-

нованный на оценке результативности Программы с учетом объема ресурсов, 

направленных на ее реализацию, а также реализовавшихся рисков и критери-

ев социально-экономической эффективности, оказывающих влияние на изме-

нение соответствующей сферы социально-экономического развития муници-

пального района. 

Оценка эффективности реализации Программы проводится путем рас-

чета интегральной оценки эффективности реализации Программы. Инте-
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гральная оценка эффективности реализации Программы проводится ответ-

ственным исполнителем ежегодно по итогам ее реализации в целях оценки 

вклада результатов Программы в социально-экономическое развитие муни-

ципального района.  

Для расчета интегральной оценки эффективности реализации Про-

граммы определяются: 

1) оценка степени достижения цели и решения задач Программы; 

2) оценка степени исполнения запланированного уровня расходов; 

3) оценка степени своевременности реализации мероприятий подпро-

грамм и (или) основных мероприятий Программы. 

Оценка степени достижения цели и решения задач Программы рассчи-

тывается по формуле: 

( )
,

к

ПФПФПФ
ДИ кк2211 +++

=
L

 
где: 

ДИ – показатель достижения плановых значений показателей (индика-

торов) Программы; 

Ф – фактическое значение показателя (индикатора) Программы за от-

четный период; 

П – планируемое значение достижения показателя (индикатора) Про-

граммы за отчетный период; 

к – количество показателей (индикаторов) Программы. 

В случае, когда уменьшение значения показателя (индикатора) является 

положительной динамикой, показатели Ф и П в формуле меняются местами 

(например, Ф1 / П1 + П2 / Ф2 + ... ). 

Оценка степени исполнения запланированного уровня расходов рассчи-

тывается по формуле: 

БЛ = О / Л, 

 

где: 

БЛ – показатель исполнения запланированного уровня расходов; 

О – фактическое освоение средств по Программе в отчетном периоде; 

Л – планируемые расходы на реализацию Программы в отчетном пери-

оде. 

В случае, когда БЛ < 1 за счет экономии бюджетных средств при усло-

вии выполнения всех мероприятий и индикаторов (показателей), то считает-

ся, что БЛ = 1. 

В случае неосвоения средств бюджета муниципального района, источ-

ником финансового обеспечения которых явились поступившие в бюджет 

муниципального района в ноябре-декабре отчетного года средства краевого и 

(или) федерального бюджета, предоставленные муниципальному району в 

соответствии с правовыми актами Хабаровского края, Российской Федера-

ции, соглашениями с краевыми, федеральными органами исполнительной 
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власти, значение Л подлежит уменьшению на сумму вышеуказанных неосво-

енных средств. Обоснования внесения в подсчет Л изменений отражаются 

ответственным исполнителем в пояснительной записке годового отчета о хо-

де реализации Программы. 

Оценка степени своевременности реализации мероприятий подпро-

грамм и (или) основных мероприятий Программы (далее – мероприятия Про-

граммы) осуществляется на основе показателей соблюдения установленных 

сроков начала и завершения реализации мероприятий Программы. 

Оценка степени своевременности реализации мероприятий Программы 

рассчитывается по формуле: 

( )
,

М2

ССЗССН
СС фактфакт

м
×

+
=

 
где: 

ССм – показатель своевременности реализации мероприятий Программы; 

ССНфакт – количество мероприятий Программы, выполненных с соблю-

дением установленных сроков начала реализации; 

ССЗфакт – количество мероприятий Программы, завершенных с соблю-

дением установленных сроков; 

М – количество мероприятий Программы. 

В расчет принимаются: 

1) мероприятия Программы, реализуемые в текущем году, то есть пла-

новые сроки начала и окончания их реализации соответствуют текущему го-

ду, за который проводится оценка эффективности реализации Программы; 

2) переходящие мероприятия Программы, если: 

- в Программе на весь период ее реализации предусмотрены мероприя-

тия организационно-методического характера без финансирования (напри-

мер, ежегодное проведение совещаний, конференций, заключение соглаше-

ний, организация работы комиссий), то выполнение этих мероприятий оце-

нивается в соответствии с выполнением планов (графиков) работ ответствен-

ных исполнителей (соисполнителей), запланированных на текущий год; 

- в Программе на весь период ее реализации предусмотрено финанси-

рование мероприятий Программы (например, ежегодное проведение теку-

щих, капитальных ремонтов, укрепление материально-технической базы под-

ведомственных организаций, ежегодное предоставление субсидий и других 

видов поддержки), то выполнение этих мероприятий оценивается в соответ-

ствии с выполнением планов (графиков) работ ответственных исполнителей, 

соисполнителей, участников. 

Расчет интегральной оценки эффективности реализации Программы 

осуществляется по формуле: 
 

,СС15,0БЛ25,0ДИ6,0О ми ×+×+×=
 

где: 

Ои – показатель интегральной оценки эффективности реализации Про-
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граммы; 

ДИ – показатель достижения плановых значений показателей (индика-

торов) Программы; 

БЛ – показатель исполнения запланированного уровня расходов краево-

го бюджета; 

ССм – показатель своевременности реализации мероприятий Программы. 

По результатам оценки эффективности Программы могут быть сделаны 

следующие выводы: 

- эффективность находится на уровне запланированной – при Ои = 1; 

- эффективность повысилась – при Ои > 1; 

- эффективность снизилась – при Ои < 1. 

 

9. Механизм реализации Программы 

 

Текущее управление реализацией Программы осуществляется управле-

нием образования. 

Мероприятия Программы реализуются в соответствии с установлен-

ными в них сроками. 

В процессе реализации Программы или по результатам оценки ее ис-

полнения управление образования вправе готовить предложения о внесении 

изменений и дополнений в Программу, приостановлении или прекращении 

реализации Программы. 

Решение о внесении изменений и дополнений, приостановлении или 

прекращении реализации Программы оформляется постановлением адми-

нистрации муниципального района. Управление образования обеспечивает 

размещение указанного постановления на официальном сайте администра-

ции муниципального района в сети «Интернет» в разделе «Муниципальные 

программы» в срок не позднее трех дней с даты его утверждения. 

Управление образования проводит оценку эффективности Программы, 

осуществляет контроль за достижением плановых значений индикаторов (по-

казателей) основных мероприятий Программы, а также конечных результатов 

ее реализации. 

Управление образования готовит отчет о ходе реализации и об оценке 

эффективности Программы по итогам ее исполнения за очередной финансо-

вый год и в целом после завершения реализации Программы. 

 

___________  

 

 

 

 

Начальник управления образования           Е.Б. Порвина 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 
к программе «Образование в Комсомольском 
муниципальном районе Хабаровского края на 2020-
2022 годы», утвержденной постановлением 
администрации Комсомольского муниципального 
района Хабаровского края 
 
от _______________ № ______ 

 

 

СВЕДЕНИЯ 
 

об индикаторах (показателях) основных мероприятий программы  
«Образование в Комсомольском муниципальном районе Хабаровского края на 2020-2022 годы» 

 
 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия  

программы 

Ответствен

ный 

исполнител

ь, 

соисполнит

ель 

Срок 

реализа

ции 

Предполагаемый 

результат (краткое описание) 

Един

ица 

измер

ения 

Значение индикатора (показателя) 

2019 

год 

период реализации  

Программы 

Всего 

(прир

ост) 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Повышение эффективности и качества услуг, оказываемых муниципальными дошкольными образовательными организациями 

1.1 Обеспечение 

государственных 

гарантий реализации 

прав на получение 

общедоступного и 

бесплатного 

дошкольного 

образования в 

Управлени

е 

образовани

я 

2020- 

2022 

годы 

Внедрение оценки деятельности организаций 

дошкольного образования на основе 

показателей эффективности их деятельности 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организациях 

1.2. Финансовое обеспечение 

повышения 

эффективности и 

качества услуг, 

оказываемых 

муниципальными 

дошкольными 

образовательными 

организациями 

  Внедрение оценки деятельности организаций 

дошкольного образования на основе 

показателей эффективности их деятельности 

 

1.3. Создание новых мест 

для детей до 3 лет путем 

капитального ремонта, 

перепрофилирования 

групп в 

образовательных 

организациях 

Управлени

е 

образовани

я 

2020- 

2022 

годы 

Созданы места для детей в возрасте от 2 

месяцев до 3 лет в образовательных 

организациях 

 

1.1.1. Охват детей в возрасте от 1 года до 7 лет дошкольным образованием процент
ов 

79,5 79,7 79,9 80,0 +0,5 

1.1.2. Доля детей, охваченных дошкольным образованием в возрасте до трёх лет процент
ов 

52,5 52,9 53,3 53,7 + 1,2 

1.4. Поддержка мер по 

обеспечению 

сбалансированности 

местных бюджетов 

(муниципальные 

дошкольные 

образовательные 

Управлени

е 

образовани

я 

2020 

 

год 

Функционирование дошкольных организаций 

в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

организации) 

2. Повышение эффективности и качества услуг, оказываемых муниципальными общеобразовательными организациями 

2.1. Обеспечение 
государственных 
гарантий реализации 
прав на получение 
общедоступного и 
бесплатного 
дошкольного, начального 
общего, основного 
общего, среднего общего 
образования в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях, 
обеспечение 
дополнительного 
образования детей в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях 

Управлени

е 

образовани

я 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение обучения всех школьников по 

новым федеральным государственным 

образовательным стандартам, повышение 

качества подготовки школьников. 

Внедрение оценки деятельности организаций 

общего образования на основе показателей 

эффективности их деятельности. 

 

2.2. Финансовое обеспечение 

повышения 

эффективности и 

качества услуг, 

оказываемых 

муниципальными 

общеобразовательными 

организациями 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение обучения всех школьников по 

новым федеральным государственным 

образовательным стандартам, повышение 

качества подготовки школьников. 

Введение оценки деятельности организаций 

общего образования на основе показателей 

эффективности их деятельности. 

 

2.3. Развитие начального 

общего, основного 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

Повышение уровня безопасности и 

комфортности образовательного 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

общего, среднего общего 

образования 

годы пространства, повышении качества 

образовательных услуг, оказываемых 

населению района 

2.4. Реализация 

мероприятий для детей 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение деятельности психолого-

медико-педагогической комиссии за счет 

создания постоянного состава, привлечения 

узких специалистов 

 

2.5. Реализация мероприятий 

по профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений среди 

несовершеннолетних 

Управление 

образования 

Отдел по 

молодежной 

политике и 

спорту 

2020- 

2022 

годы 

Эффективное межведомственное 

взаимодействие органов и организаций 

системы профилактики и общественности по 

решению проблем профилактики 

правонарушений и преступлений 

несовершеннолетних 

 

2.6. Финансовое обеспечение 

повышения 

эффективности и 

качества услуг, 

оказываемых 

муниципальными 

общеобразовательными 

организациями в сфере 

дошкольного 

образования 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение обучения всех воспитанников 

федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного 

образования 

 

2.7. Обеспечение 

государственных 

гарантий реализации 

прав на получение 

общедоступного и 

бесплатного 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Создание условий эффективной 

воспитательной деятельности при 

реализации целей и задач воспитания и 

социализации учащихся 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования в 

муниципальных 

общеобразовательных 

организациях, 

обеспечение 

дополнительного 

образования детей в 

муниципальных 

общеобразовательных 

организациях (в части 

обеспечения выплат 

ежемесячного денежного 

вознаграждения за 

классное руководство 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего, основного 

общего и среднего 

общего образования, в 

том числе 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы ) 

2.8. Поддержка мер по 

обеспечению 

сбалансированности 

местных бюджетов 

(муниципальные 

общеобразовательные 

организации) 

Управление 

образования 

2020 

год 

Функционирование общеобразовательных 

организаций в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции 

 

2.9.  Расходные обязательства 

муниципальных 

образований края в 

области образования 

(проведение 

государственной 

(итоговой) аттестации в 

рамках единого 

государственного 

экзамена) 

Управление 

образования 

2020 

год 

Обеспечение обучения всех школьников по 

новым федеральным государственным 

образовательным стандартам, повышение  

качества подготовки школьников. Введение 

оценки деятельности организаций общего 

образования на основе показателей 

эффективности их деятельности. 

 

2.1.1. Доля общеобразовательных организаций, получивших 85 и более баллов по результатам 

независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сфере 

образования 

проце

нтов 

47 50 50 50 +3 

2.1.2. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших 

аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций 

проце

нтов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.1.3. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых обновлено содержание и 

методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей 

процент

ов 

9,5 14,3 19,0 23,8 + 14,3 

2.1.4. Число общеобразовательных организаций района, обновивших материально-техническую базу единиц 2 3 4 5 + 3 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, 

естественнонаучного и гуманитарного профилей 

2.1.5. Число обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными 

программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей 

чел. 496 640 791 872 + 376 

2.1.6. Доля детей и подростков, семей с детьми, находящихся в социально опасном положении, 

вовлеченных в программные мероприятия 

процент

ов 

100  100 100 100 - 

2.1.7. Доля учащихся с особыми образовательными потребностями, охваченных мероприятиями 

различной направленности 

процент

ов 

45,3 45,8 46,3 46,8 + 1,5 

2.1.8. Доля детей, получивших консультацию специалистов Территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии, от потребности 

процент

ов 

100 100 100 100 - 

3. Повышение эффективности и качества услуг, оказываемых муниципальными организациями дополнительного образования 

3.1. Финансовое 

обеспечение повышения 

эффективности и 

качества услуг, 

оказываемых 

муниципальными 

организациями 

дополнительного 

образования 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Внедрение оценки деятельности организаций 

дополнительного образования на основе 

показателей эффективности 

 

3.2. Развитие 

дополнительного 

образования 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Разработка и реализация программ 

(проектов) развития дополнительного 

образования детей, распространение 

различных моделей организации 

дополнительного образования детей 

 

3.2.1. Доля детей, в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием  процен

тов 

59,0  70,0  73,0  76,0 + 17,0 

3.3 Повышение оплаты 

труда отдельных 

Управление 
образования 

2020- 

2022 

Введение оценки деятельности организаций 

дополнительного образования на основе 
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категорий работников 

муниципальных 

организаций (Расходы 

на оплату труда и 

начисления на выплаты 

по оплате труда 

работников детских 

музыкальных школ и 

школ искусств) 

годы показателей эффективности 

3.4 Повышение оплаты 

труда отдельных 

категорий работников 

муниципальных 

организаций (Расходы 

на оплату труда и 

начисления на выплаты 

по оплате труда 

работников 

муниципальных 

организаций 

дополнительного 

образования) 

Управление 
образования 

2020- 

2022 

годы 

Введение оценки деятельности организаций 

дополнительного образования на основе 

показателей эффективности 

 

3.5 Поощрение за 

достижение наилучшие 

значения показателей 

развития отрасли 

культуры 

Управление 
образования 

2020 

год 

Введение оценки деятельности организаций 

дополнительного образования на основе 

показателей эффективности 

 

3.6 Обеспечение 

персонифицированного 

финансирования 

Управление 
образования 

2020- 

2022 

годы 
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дополнительного 

образования детей 

3.6.1 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с 

использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей 

(система учета)  

проце

нт 

100 100 100 100 - 

3.6.2 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования 

в статусе сертификатов персонифицированного финансирования (система финансирования) 

проце

нт 

5,0 15,0 20,0 25,0 +20,0 

3.7. Поддержка мер по 

обеспечению 

сбалансированности 

местных бюджетов 

(муниципальные 

организации 

дополнительного 

образования 

Управление 
образования 

2020 

год 

Функционирование организаций 

дополнительного образования в условиях 

распространения новой коронавирусной 

инфекции 

 

4. Развитие каникулярного отдыха детей 

4.1. Частичная оплата 

стоимости путевок в 

лагеря с дневным 

пребыванием, 

расположенные на 

территории 

муниципального района 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение качественного детского отдыха  

4.1.1. Доля учащихся, получивших компенсацию в лагеря с дневным пребыванием, расположенных на 

территории муниципального района, в общей численности учащихся муниципальных 

общеобразовательных организаций 

проце
нтов 

29,0 29,0 29,0 30,0 + 1,0 

4.2. Проведение 

профильных, 

малодневных и других 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение качественного детского отдыха  
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лагерей, мероприятий, 

семинаров, походов, 

десантов, экспедиций 

4.2.1. Доля учащихся, получивших компенсацию в оздоровительные лагеря палаточного типа, 

расположенных на территории муниципального района, в общей численности учащихся 

муниципальных общеобразовательных организаций 

проце
нтов 

10,0 10,0 10,0 10,0 - 

4.3. Обеспечение трудовой 

занятости 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение трудовой занятости  

4.3.1. Доля учащихся, трудоустроенных в муниципальные организации, расположенные на 

территории муниципального района, в общей численности учащихся муниципальных 

общеобразовательных организаций 

проце
нтов 

6,5 6,5 6,5 6,5 - 

5. Повышение эффективности кадрового обеспечения 

5.1. Совершенствование 

системы непрерывного 

педагогического 

образования по 

подготовке, 

переподготовке и 

повышению 

квалификации 

педагогических кадров 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение повышения квалификации 

каждым педагогическим работником не реже 

чем 1 раз в 3 года, поддержание высокого 

уровня профессиональной компетентности 

педагогов 

 

5.1.1. Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, повысивших 

квалификацию в отчетном году в общей численности педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций 

проце
нтов 

94,1 33,3 66,6 100,0 +5,9 

5.2. Воспроизводство 

высококвалифицирован

ных кадров 

муниципальной 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Омоложение кадрового состава 

образовательных организаций, обеспечение 

функционирования системы сопровождения 

молодых специалистов. 
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системы образования Увеличение количества педагогических 

работников, имеющих высшее 

профессиональное образование, поддержка 

студентов, обучающихся по целевому 

направлению в высших учебных заведениях 

педагогического профиля. 

5.2.1. Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, имеющих 

высшее профессиональное образование в общей численности педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций 

проце
нтов 

94,3 94,4 94,5 94,6 + 0,3 

5.3. Мероприятия по 

обеспечению 

непрерывного 

профессионального 

развития специалистов 

управления образования 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение информационно-методической 

поддержки специалистов управления 

образования, совершенствование 

профессиональной квалификации работников 

 

5.3.1. Доля специалистов управления образования, использующих в своей деятельности 

методическую литературу 

проце

нтов 

- 100 100 100 100 

6. Создание условий для обеспечения комплексной безопасности обучающихся, воспитанников и работников организаций муниципальной  

системы образования 

6.1. Организация обучения 

руководителей и 

ответственных лиц по 

охране труда, 

электробезопасности, 

пожарно-техническому 

минимуму 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Реализация государственной политики и 

требований законодательства в области 

обеспечения электро-, противопожарной 

безопасности, охраны труда в 

образовательных организациях, создание 

современных материально-технических 

условий для обеспечения безопасности 

 

6.1.1. Доля организаций, в которых проведено обучение руководителей и ответственных лиц, 

подлежащих обучению, по охране труда, электробезопасности, пожарно-техническому 

минимуму, по вопросам гражданской обороны, защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций в установленные требованиями законодательства сроки 

проце
нтов 

100 100 100 100 - 
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6.2. Мероприятия по 

обеспечению 

технической 

безопасности 

образовательных 

организаций 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Реализация государственной политики и 
требований законодательства в области 
обеспечения технической безопасности в 
образовательных организациях, создание 
современных материально-технических 
условий для обеспечения безопасности 

 

6.3. Мероприятия по 

обеспечению 

санитарной 

безопасности 

образовательных 

организаций 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Реализация государственной политики и 

требований законодательства в области 

обеспечения санитарной безопасности в 

образовательных организациях 

 

6.3.1. Доля организаций, обеспечивших выполнение в установленные сроки предписаний надзорных 

органов по соблюдению санитарных норм и требований к организации деятельности 

организации в течение отчетного календарного года 

проце
нтов 

100 100 100 100 - 

6.4. Мероприятия по 

обеспечению 

противопожарной 

безопасности 

образовательных 

организаций 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Реализация государственной политики и 

требований законодательства в области 

обеспечения противопожарной безопасности 

в образовательных организациях 

 

6.4.1. Доля муниципальных образовательных организаций, обеспечивших в установленные сроки 

выполнение мероприятий по пожарной безопасности (оборудование автоматической пожарной 

сигнализацией с системой речевого оповещения о пожаре, первичными средствами 

пожаротушения, огнезащитная обработка деревянных конструкций кровли, проведение замеров 

сопротивлений, электропроводки и заземления и др.) 

проце
нтов 

100 100 100 100 - 

6.4.2. Доля организаций, обеспечивших выполнение в установленные сроки предписаний надзорных 

органов по соблюдению противопожарных норм и ежегодных плановых противопожарных 

мероприятий, в течение отчетного календарного года 

проце
нтов 

100 100 100 100 - 

6.5. Мероприятия по Управление 2020- Реализация государственной политики и  
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обеспечению 

антитеррористической 

безопасности 

образовательных 

организаций 

образования 2022 

годы 

требований законодательства в области 

обеспечения антитеррористической 

безопасности в образовательных 

организациях 

6.5.1. Доля организаций, обеспечивших выполнение в установленные сроки мероприятий по 

антитеррористической безопасности объектов 

проце
нтов 

100 100 100 100 - 

6.6. Мероприятия по 

повышению уровня 

обеспеченности 

муниципальных 

образовательных 

организаций элементами 

системы безопасности 

Управление 

образования 

2020-

2022 

годы 

Увеличение доли муниципальных 

образовательных организаций, оснащённых 

элементами систем безопасности, в общем 

количестве муниципальных образовательных 

организаций 

 

6.6.1. Доля муниципальных образовательных организаций, оснащённых элементами систем 

безопасности, в общем количестве муниципальных образовательных организаций 

проце

нтов 

2,94 5,88 8,82 11,76 +8,82 

6.7. Реализация 

мероприятий по 

капитальному ремонту 

зданий муниципальных 

образовательных 

организаций 

Управление 

образования 

2020-

2022 

Проведение капитального ремонта зданий 

муниципальных общеобразовательных 

организаций 

 
 

6.7.1. число муниципальных образовательных организаций, в которых проведены мероприятия по 

капитальному ремонту зданий 

едини

ц 

0 0 1 1 +2 

6.8. Мероприятия по охране 

труда в 

образовательных 

организациях 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Реализация государственной политики и 

требований законодательства в области 

охраны труда в образовательных 

организациях 

 

6.8.1. Доля организаций, обеспечивших проведение в установленные сроки мероприятий по охране 

труда работников и обучающихся во время трудовой и учебной деятельности 

проце
нтов 

100 100 100 100 - 
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7. Создание условий для качественного и полноценного питания учащихся 

7.1. Обеспечение 

мероприятий по 

организации питания 

обучающихся 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Контроль динамики сводных показателей 

охвата школьников горячим питанием, 

соответствия значений районных показателей 

среднекраевым, социальная поддержка и 

сохранение здоровья учащихся льготных  

категорий 

                                                                                 

7.2.1 Доля школьников из многодетных и малоимущих семей, обеспеченных горячим питанием, от 

числа нуждающихся учащихся данной категории в общеобразовательных организациях района 
проце
нтов 

100 100 100 100 - 

7.2. Обеспечение бесплатным 

двухразовым питанием 

учащихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, обучающихся в 

муниципальных 

образовательных 

организациях 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Контроль динамики сводных показателей 

охвата школьников горячим питанием, 

соответствия значений районных показателей 

среднекраевым, социальная поддержка и 

сохранение здоровья школьников из 

многодетных и малоимущих семей, детей с 

ОВЗ 

 

7.2.2 Доля учащихся детей с ОВЗ, обеспеченных горячим питанием от числа нуждающихся учащихся 

данной категории в общеобразовательных организациях района 
проце
нтов 

100 100 100 100 - 

7.3. Финансовое обеспечение 

мероприятий по 

организации бесплатного 

горячего питания 

обучающихся, 

получающих начальное 

общее образование в 

муниципальных 

образовательных 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Сто процентный охват школьников 

начальных классов одноразовым горячим 

питанием и сохранение здоровья учащихся  
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организациях 

7.3.1 Доля учащихся начальных классов общеобразовательных организаций района, обеспеченных 

одноразовым горячим питанием 
проце
нтов 

100 100 100 100 - 

7.4 Обеспечение 

соответствия 

пищеблоков 

общеобразовательных 

организаций 

действующим 

санитарным нормам и 

правилам 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Оснащение школьных столовых 

современным оборудованием, кухонным 

инвентарем и посудой, соответствие 

помещений и систем снабжения требованиям 

санитарных правил 

 

7.4.1. Доля модернизированного и нового оборудования в школьных столовых от количества 

вышедшего из строя оборудования, мебели в общеобразовательных организациях района 
проце
нтов 

100 100 100 100 - 

8. Участие в мероприятиях федерального и регионального уровней, организация муниципальных мероприятий различной направленности в 

целях трансляции опыта и координации деятельности субъектов системы образования, повышения социального престижа педагогической 

деятельности 

8.1. Участие в мероприятиях 

различного уровней, 

организация 

муниципальных 

мероприятий различной 

направленности 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Расширение информационного 

образовательного пространства, трансляция 

передового педагогического опыта, создание 

положительного имиджа муниципальной 

системы образования района, координация 

деятельности субъектов системы образования 

в целях принятия своевременных, 

обоснованных управленческих решений 

 

8.1.1. Количество муниципальных мероприятий, направленных на повышение социального престижа 

педагогической деятельности 

едини
ц 

2 2 2 2 - 

9. Обеспечение функционирования управления образования администрации Комсомольского муниципального района Хабаровского края 
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9.1.  Закон Хабаровского края 

от 14.11.2007 № 153  

«О наделении органов 

местного 

самоуправления 

Хабаровского края 

отдельными 

государственными 

полномочиями 

Хабаровского края по 

предоставлению 

отдельных гарантий прав 

граждан в области 

образования» в части 

выплат педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

единовременных 

пособий, установленных 

частью 1 статьи 1 Закона 

края от 14.02.2005 № 261 

«О дополнительных 

мерах социальной 

поддержки 

педагогических 

работников и 

дополнительных мерах 

социальной поддержки и 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение эффективного 

функционирования и развития системы 

образования в муниципальном районе 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

стимулирования 

отдельных категорий 

обучающихся» – 

администрирование 

9.2  Закон Хабаровского края 

от 14.11.2007 № 153  

«О наделении органов 

местного 

самоуправления 

Хабаровского края 

отдельными 

государственными 

полномочиями 

Хабаровского края по 

предоставлению 

отдельных гарантий прав 

граждан в области 

образования» в части 

обеспечения детей-

сирот, детей, оставшихся 

без попечения 

родителей, и лиц из 

числа детей-сирот, детей, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

обучающихся в 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение эффективного 

функционирования и развития системы 

образования в муниципальном районе 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

муниципальных 

организациях, 

осуществляющих 

обучение, бесплатным 

проездом на городском, 

пригородном, в сельской 

местности на 

внутрирайонном 

транспорте (кроме такси) 

– администрирование 

9.3.  Закон Хабаровского края 

от 14.11.2007 № 153  

«О наделении органов 

местного 

самоуправления 

Хабаровского края 

отдельными 

государственными 

полномочиями 

Хабаровского края по 

предоставлению 

отдельных гарантий прав 

граждан в области 

образования» в части 

возмещения расходов, 

связанных с 

предоставлением мер 

социальной поддержки 

по компенсации 

расходов на оплату 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение эффективного 

функционирования и развития системы 

образования в муниципальном районе 
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жилых помещений, 

отопления и 

электрической энергии 

педагогическим 

работникам и 

руководителям, 

деятельность которых 

связана с руководством 

образовательным 

процессом 

муниципальных 

образовательных 

организаций, 

проживающим и 

работающим в сельских 

населенных пунктах, 

рабочих поселках 

(поселках городского 

типа) – 

администрирование 

9.4. Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

управления образования 

администрации 

Комсомольского 

муниципального района 

Хабаровского края 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Обеспечение эффективного 

функционирования и развития системы 

образования в муниципальном районе 

 

9.1.1 Организация ежегодной оценки эффективности деятельности организаций системы 

образования муниципального района 

мероп
рияти

й 

1 1 1 1 - 
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9.1.2. Организация ежегодного мониторинга и оценки качества финансового менеджмента 

организаций системы образования муниципального района 

мероп
рияти

й 

1 1 1 1 - 

10. Обеспечение функционирования муниципального казенного организации «Централизованная бухгалтерия организаций образования 

Комсомольского муниципального района Хабаровского края» 

10.1. Финансовое обеспечение 

деятельности (оказание 

услуг) муниципального 

казенного организации 

«Централизованная 

бухгалтерия организаций 

образования 

Комсомольского 

муниципального района 

Хабаровского края» 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Формирование полной и достоверной 

информации о финансово-хозяйственной 

деятельности обслуживаемых организаций 

системы образования, предотвращение 

отрицательных результатов хозяйственной 

деятельности обслуживаемых организаций, 

выявление внутренних резервов обеспечения 

их финансовой устойчивости. 

 

10.1.1 Своевременно, качественно и в полном объеме составлена и представлена консолидированная 

бюджетная отчетность по отрасли «Образование» по итогам очередного финансового года 

проце
нтов 

100 100 100 100 - 

11. Обеспечение мер социальной поддержки граждан в области образования 

11.1. Закон Хабаровского края 

от 14.11.2007 № 153  

«О наделении органов 

местного 

самоуправления 

Хабаровского края 

отдельными 

государственными 

полномочиями 

Хабаровского края по 

предоставлению 

отдельных гарантий прав 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Закрепление квалифицированных 

педагогических кадров на селе, повышение 

социального престижа профессии педагога 
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граждан в области 

образования» в части 

выплат педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

единовременных 

пособий, установленных 

частью 1 статьи 1 Закона 

края от 14.02.2005 № 261 

«О дополнительных 

мерах социальной 

поддержки 

педагогических 

работников и 

дополнительных мерах 

социальной поддержки и 

стимулирования 

отдельных категорий 

обучающихся» 

11.2 Закон Хабаровского края 

от 14.11.2007 № 153  

«О наделении органов 

местного самоуправления 

Хабаровского края 

отдельными 

государственными 

полномочиями 

Хабаровского края по 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Закрепление квалифицированных 

педагогических кадров на селе, повышение 

социального престижа профессии педагога 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

предоставлению 

отдельных гарантий прав 

граждан в области 

образования» в части 

обеспечения детей-сирот, 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, и 

лиц из числа детей-сирот, 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

обучающихся в 

муниципальных 

организациях, 

осуществляющих 

обучение, бесплатным 

проездом на городском, 

пригородном, в сельской 

местности на 

внутрирайонном 

транспорте (кроме такси) 

11.3. Закон Хабаровского края 

от 14.11.2007 № 153  

«О наделении органов 

местного 

самоуправления 

Хабаровского края 

отдельными 

государственными 

полномочиями 

Хабаровского края по 

Управление 

образования 

2020- 

2022 

годы 

Закрепление квалифицированных 

педагогических кадров на селе, повышение 

социального престижа профессии педагога 
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предоставлению 

отдельных гарантий прав 

граждан в области 

образования» в части 

возмещения расходов, 

связанных с 

предоставлением мер 

социальной поддержки 

по компенсации 

расходов на оплату 

жилых помещений, 

отопления и 

электрической энергии 

педагогическим 

работникам и 

руководителям, 

деятельность которых 

связана с руководством 

образовательным 

процессом 

муниципальных 

образовательных 

организаций, 

проживающим и 

работающим в сельских 

населенных пунктах, 

рабочих поселках 

(поселках городского 

типа) 

11.1.1 Доля педагогических работников, получивших социальную поддержку в отчетном году в общем проце 100 100 100 100 - 
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количестве педагогических работников, имеющих основания для получения мер социальной 

поддержки в установленном законом порядке 

нтов 

11.1.2 Доля обучающихся, воспитанников, получивших социальную поддержку в отчетном году в 

общем количестве обучающихся, воспитанников, имеющих основания для получения мер 

социальной поддержки в установленном законом порядке 

проце
нтов 

100 100 100 100 - 

 

____________  

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 
к программе «Образование в Комсомольском 
муниципальном районе Хабаровского края на 
2020-2022 годы», утвержденной 
постановлением администрации 
Комсомольского муниципального района 
 
от _______________ № ______ 

 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджета муниципального района, в том числе за счет средств краевого 
бюджета, на реализацию муниципальной программы «Образование в Комсомольском муниципальном районе 

Хабаровского края на 2020-2022 годы»  
 

№ 

п/п 
Мероприятия программы 

Источники 

финансирования 

Оценка расходов по годам, тыс. рублей 

2020 год 2021 год 2022 год Всего 
 

1 2 3 5 6 7 8 

 Муниципальная программа «Образование в 

Комсомольском муниципальном районе Хабаровского 

края на 2020-2022 годы» 

Всего 1 118 478,12 1 063 295,89 1 053 132,99 3 234 904,00 

Краевой 

бюджет* 

622 282,58 592 615,90 608 645,21 1 823 543,69 

Бюджет 

муниципального 

района 

496 195,54 470 679,99 444 487,78 1 411 363,31 

1. Повышение эффективности и качества услуг, 

оказываемых муниципальными дошкольными 

образовательными организациями 

Всего 173 194,48 158 470,59 163 521,75 495 186,82 

Краевой бюджет 47 751,98 39 846,90 42 920,86 130 519,74 

Бюджет 

муниципального 

района 

125 442,50 118 623,69 120 600,89 364 667,08 

1.1. Обеспечение государственных гарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного 

Всего 46 433,98 39 846,90 42 920,86 129 201,74 

Краевой бюджет 46 433,98 39 846,90 42 920,86 129 201,74 
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1 2 3 5 6 7 8 

дошкольного образования в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях 

Бюджет 

муниципального 

района 

    

1.2. Финансовое обеспечение повышения эффективности и 

качества услуг, оказываемых муниципальными 

дошкольными образовательными организациями 

Всего 125 342,50 118 523,69 120 500,89 364 367,08 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

125 342,50 118 523,69 120 500,89 364 367,08 

1.3. Развитие дошкольного образования  Всего 100,00 0,00 0,00 100,00 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

100,00 0,00 0,00 100,00 

1.4. Создание новых мест для детей до 3 лет путем 

капитального ремонта, перепрофилирования групп в 

образовательных организациях 

Всего 0,00 100,00 100,00 200,00 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

0,00 100,00 100,00 200,00 

1.5. Поддержка мер по обеспечению сбалансированности 

местных бюджетов (муниципальные дошкольные 

образовательные организации) 

Всего 1 318,00 0,00 0,00 1 318,00 

Краевой бюджет 1 318,00 0,00 0,00 1 318,00 

Бюджет 

муниципального 

района 

    

2. Повышение эффективности и качества услуг, 

оказываемых муниципальными 

общеобразовательными организациями 

Всего 721 721,04 680 035,44 716 369,62 2 118 126,10 

Краевой бюджет 479 531,46 467 382,46 498 580,89 1 445 494,81 

Бюджет 

муниципального 

района 

242 189,58 212 652,98 217 788,73 672 631,29 

2.1. Обеспечение государственных гарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, 

Всего 460 284,98 426 726,50 457 924,93 1 344 936,41 

Краевой бюджет 460 284,98 426 726,50 457 924,93 1 344 936,41 
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среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях 

Бюджет 

муниципального 

района 

    

2.2. Финансовое обеспечение повышения эффективности и 

качества услуг, оказываемых муниципальными 

общеобразовательными организациями 

Всего 210 473,99 180 915,09 186 035,20 577 424,28 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

210 473,99 180 915,09 186 035,20 577 424,28 

2.3. Развитие начального общего, основного общего, 

среднего общего образования 

Всего 350,00 350,00 350,00 1 050,00 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

350,00 350,00 350,00 1 050,00 

2.4. Реализация мероприятий для детей с особыми 

образовательными потребностями 

Всего 251,14 395,00 395,00 1 041,14 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

251,14 395,00 395,00 1 041,14 

2.5. Реализация мероприятий по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних 

Всего 0,00 215,00 215,00 430,00 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

0,00 215,00 215,00 430,00 

2.6. Финансовое обеспечение повышения эффективности и 

качества услуг, оказываемых муниципальными 

общеобразовательными организациями в сфере 

дошкольного образования 

Всего 31 114,45 30 777,89 30 793,53 92 685,87 

Краевой бюджет     

Бюджет 
муниципального 
района 

31 114,45 30 777,89 30 793,53 92 685,87 

2.7. Обеспечение государственных гарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного 

Всего 13 399,86 40 655,96 40 655,96 94 711,78 

Краевой бюджет 13 399,86 40 655,96 40 655,96 94 711,78 
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дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях (в части 

обеспечения выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в 

том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы )  

Бюджет 
муниципального 
района 

    

2.8. Поддержка мер по обеспечению сбалансированности 

местных бюджетов (муниципальные 

общеобразовательные организации) 

Всего 5 316,20 0,00 0,00 5 316,20 

Краевой бюджет 5 316,20 0,00 0,00 5 316,20 

Бюджет 
муниципального 
района 

    

2.9. Расходные обязательства муниципальных образований 

края в области образования (проведение 

государственной (итоговой) аттестации в рамках 

единого государственного экзамена)  

Всего 530,42 0,00 0,00 530,40 

Краевой бюджет 530,42 0,00 0,00 530,40 

Бюджет 
муниципального 
района 

    

3. Повышение эффективности и качества услуг, 

оказываемых муниципальными организациями 

дополнительного образования 

Всего 53 056,98 48 899,26 49 588,82 151 545,06 

Краевой бюджет 4 747,35 4 583,55 4 583,55 13 914,45 

Бюджет 
муниципального 
района 

48 309,63 44 315,71 45 005,27 137 630,61 

3.1. Финансовое обеспечение повышения эффективности и 

качества услуг, оказываемых муниципальными 

Всего 42 876,08 39 482,16 40 171,72 122 529,96 

Краевой бюджет     
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организациями дополнительного образования Бюджет 
муниципального 
района 

42 876,08 39 482,16 40 171,72 122 529,96 

3.2. Развитие дополнительного образования Всего 250,00 250,00 250,00 750,00 

Краевой бюджет     

Бюджет 
муниципального 
района 

250,00 250,00 250,00 750,00 

3.3. Повышение оплаты труда отдельных категорий 

работников муниципальных организаций (Расходы на 

оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работников детских музыкальных школ и школ 

искусств) 

Всего 2 165,42 2 165,42 2 165,42 6 496,26 

Краевой бюджет 1 082,71 1 082,71 1 082,71 3 248,13 

Бюджет 
муниципального 
района 

1 082,71 1 082,71 1 082,71 3 248,13 

3.4. Повышение оплаты труда отдельных категорий 

работников муниципальных организаций (Расходы на 

оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работников муниципальных организаций 

дополнительного образования) 

Всего 7 001,68 7 001,68 7 001,68 21 005,04 

Краевой бюджет 3 500,84 3 500,84 3 500,84 10 502,52 

Бюджет 
муниципального 
района 

3 500,84 3 500,84 3 500,84 10 502,52 

3.5. Поощрение за достижение наилучшие значения 

показателей развития отрасли культуры 

Всего 140,00 0,00 0,00 140,00 

Краевой бюджет 140,00 0,00 0,00 140,00 

Бюджет 
муниципального 
района 

    

3.6. Обеспечение персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей 

Всего 600,00 0,00 0,00 600,00 

Краевой бюджет     

Бюджет 
муниципального 
района 

600,00 0,00 0,00 600,00 

3.7. Поддержка мер по обеспечению сбалансированности 

местных бюджетов (муниципальные организации 

Всего 23,80 0,00 0,00 23,80 

Краевой бюджет 23,80 0,00 0,00 23,80 
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дополнительного образования Бюджет 
муниципального 
района 

    

4. Развитие каникулярного отдыха детей Всего 1 294,30 3 419,62 3 419,62 8 133,54 

Краевой бюджет     

Бюджет 
муниципального 
района 

1 294,30 3 419,62 3 419,62 8 133,54 

4.1. Частичная оплата стоимости путевок в лагеря с 

дневным пребыванием, расположенные на территории 

Комсомольского района  

Всего 0,00 2 125,32 2 125,32 4 250,64 

Краевой бюджет     

Бюджет 
муниципального 
района 

0,00 2 125,32 2 125,32 4 250,64 

4.2. Обеспечение трудовой занятости Всего 1 294,30 1 294,30 1 294,30 3 882,9 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

1 294,30 1 294,30 1 294,30 3 882,9 

5. Повышение эффективности кадрового обеспечения Всего 315,10 585,00 585,00 1 485,10 

Краевой бюджет     

Бюджет 
муниципального 
района 

315,10 585,00 585,00 1 485,10 

5.1. Совершенствование системы непрерывного 

педагогического образования по подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации 

педагогических кадров 

Всего 61,10 317,00 317,00 695,10 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

61,10 317,00 317,00 695,10 

5.2. Воспроизводство высококвалифицированных кадров 

муниципальной системы образования 

Всего 154,00 168,00 168,00 490,00 

Краевой бюджет     
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Бюджет 

муниципального 

района 

154,00 168,00 168,00 490,00 

5.3. Мероприятия по обеспечению непрерывного 

профессионального развития специалистов управления 

образования 

Всего 100,00 100,00 100,00 300,00 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

100,00 100,00 100,00 300,00 

6. Создание условий для обеспечения комплексной 

безопасности обучающихся, воспитанников и 

работников организаций муниципальной системы 

образования 

Всего 28 138,29 40 365,71 4 520,00 73 024,00 
Краевой бюджет* 2 126,86 3 745,71 3 500,00 9 372,57 

Бюджет 

муниципального 

района 

26 011,43 36 620,00 1 020,00 63 651,43 

6.1. Организация обучения руководителей и ответственных 

лиц по охране труда, электробезопасности, пожарно-

техническому минимуму 

Всего 100,00 100,00 100,00 300,00 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

100,00 100,00 100,00 300,00 

6.2. Мероприятия по обеспечению технической 

безопасности образовательных организаций 

Всего 18 944,31 35 066,12 0,00 54 010,43 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

18 944,31 35 066,12 0,00 54 010,43 

6.3. Мероприятия по обеспечению санитарной 

безопасности образовательных организаций 

Всего 396,00 50,00 50,00 496,00 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

396,00 50,00 50,00 496,00 

6.4. Мероприятия по обеспечению противопожарной 

безопасности образовательных организаций 

Всего 865,00 820,00 820,00 2 505,00 

Краевой бюджет     
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Бюджет 

муниципального 

района 

865,00 820,00 820,00 2 505,00 

6.5. Мероприятия по обеспечению антитеррористической 

безопасности образовательных организаций 

 

Всего 5 356,12 50,00 50,00 5 456,12 

Краевой бюджет     

Бюджет 
муниципального 
района 

5 356,12 50,00 50,00 5 456,12 

6.6. Мероприятия по повышению уровня обеспеченности 

муниципальных образовательных организаций 

элементами системы безопасности 

Всего 2 476,86 2 500,00 3 500,00 8 476,86 

Краевой бюджет* 2 126,86 2 500,00 3 500,00 8 126,86 

Бюджет 
муниципального 
района 

350,00   350,00 

6.6.1 Мероприятия по повышению уровня обеспеченности 

МБОУ СОШ №2 сельского поселения «Село Хурба» 

Комсомольского муниципального района Хабаровского 

края элементами системы безопасности 

Всего 2 476,86   2 476,86 

Краевой бюджет* 2 126,86   2 126,86 

Бюджет 
муниципального 
района 

350,00   350,00 

6.6.2 Мероприятия по повышению уровня обеспеченности 

МБОУ СОШ Снежненского сельского поселения 

Комсомольского муниципального района Хабаровского 

края элементами системы безопасности 

Всего  2 500,00  2 500,00 

Краевой бюджет*  2 500,00  2 500,00 

Бюджет 
муниципального 
района 

    

6.6.3 Мероприятия по повышению уровня обеспеченности 

МБОУ СОШ №2 сельского поселения «Село Пивань» 

Комсомольского муниципального района Хабаровского 

края элементами системы безопасности 

Всего   3 500,00 3 500,00 

Краевой бюджет*   3 500,00 3 500,00 

Бюджет 
муниципального 
района 

    

6.7. Реализация мероприятий по капитальному ремонту 

зданий муниципальных образовательных организаций  

Всего  1 779,59  1 779,59 

Краевой бюджет*  1 245,71  1 245,71 

Бюджет 
муниципального 
района 

 533,88  533,88 
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6.7.1 Реализация мероприятий по замене оконных блоков 

МБОУ СОШ сельского поселения «Село Большая 

Картель» Комсомольского муниципального района 

Хабаровского края 

Всего  1 779,59  1 779,59 

Краевой бюджет*  1 245,71  1 245,71 

Бюджет 
муниципального 
района 

 533,88  533,88 

7. Создание условий для качественного и полноценного 

питания учащихся 

Всего 18 994,14 13 460,22 8 338,69 40 793,04 

Краевой бюджет 10 269,31 5 129,22 7,69 15 406,22 
Бюджет 
муниципального 
района 

8 724,82 8 331,00 8 331,00 25 386,82 

7.1. Обеспечение мероприятий по организации питания 

обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организаций 

Всего 7 795,11 4 375,71 1 631,45 13 802,27 

Краевой бюджет 5 499,68 2 751,95 7,69 8 259,32 
Бюджет 
муниципального 
района 

2 295,43 1 623,76 1 623,76 5 542,95 

7.2. Обеспечение бесплатным двухразовым питанием 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся в муниципальных образовательных 

организациях 

Всего 4 269,90 5 396,98 5 396,98 15 063,86 

Краевой бюджет     
Бюджет 
муниципального 
района 

4 269,90 5 396,98 5 396,98 15 063,86 

7.3. Финансовое обеспечение мероприятий по организации 

бесплатного горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в 

муниципальных образовательных организациях  

Всего 5 020,66 2 953,83 576,56 8 551,05 

Краевой бюджет 4 769,63 2 377,27 0,00 7 146,90 

Бюджет 

муниципального 

района 

251,03 576,56 576,56 1 404,15 

       

     
     

7.4. Обеспечение соответствия пищеблоков 

общеобразовательных организаций действующим 

санитарным нормам и правилам 

Всего 1 888,46 713,70 713,70 3 315,86 

Краевой бюджет     
Бюджет 
муниципального 
района 

1 888,46 713,70 713,70 3 315,86 
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7.5. Обеспечение бесплатным питанием детей из 

многодетных и малоимущих семей 

Всего 20,00 20,00 20,00 60,00 

Краевой бюджет     
Бюджет 
муниципального 
района 

20,00 20,00 20,00 60,00 

8. Участие в мероприятиях федерального и 
регионального уровней, организация муниципальных 
мероприятий различной направленности в целях 
трансляции опыта и координации деятельности 
субъектов системы образования, повышения 
социального престижа педагогической деятельности 

Всего 96,45 350,70 350,70 797,85 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

96,45 350,70 350,70 797,85 

8.1. Участие в мероприятиях различного уровней, 

организация муниципальных мероприятий различной 

направленности 

Всего 96,45 300,00 300,00 696,45 

Краевой бюджет     

Бюджет 

муниципального 

района 

96,45 300,00 300,00 696,45 

9. Обеспечение функционирования управления 

образования администрации Комсомольского 

муниципального района Хабаровского края 

Всего 23 520,52 25 374,21 26 288,92 75 183,65 

Краевой бюджет 1 064,82 1 097,94 1 021,70 3 184,46 
Бюджет 
муниципального 
района 

22 455,70 24 276,27 25 267,22 71 999,19 

9.1. Закон Хабаровского края от 14 ноября 2007 года № 153 

«О наделении органов местного самоуправления 

Всего 13,61 15,66 14,33 43,60 

Краевой бюджет 13,61 15,66 14,33 43,60 
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Хабаровского края отдельными государственными 

полномочиями Хабаровского края по предоставлению 

отдельных гарантий прав граждан в области 

образования» в части выплат педагогическим 

работникам муниципальных образовательных 

организаций единовременных пособий, установленных 

частью 1 статьи 1 Закона края от 14.02.2005 № 261 «О 

дополнительных мерах социальной поддержки 

педагогических работников и дополнительных мерах 

социальной поддержки и стимулирования отдельных 

категорий обучающихся» – администрирование 

Бюджет 

муниципального 

района 

    

9.2. Закон Хабаровского края от 14 ноября 2007 года № 153 

«О наделении органов местного самоуправления 

Хабаровского края отдельными государственными 

полномочиями Хабаровского края по предоставлению 

отдельных гарантий прав граждан в области 

образования» в части обеспечения детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся в муниципальных 

организациях, осуществляющих обучение, бесплатным 

проездом на городском, пригородном, в сельской 

местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси) 

– администрирование 

Всего 13,35 14,34 0,00 27,69 

Краевой бюджет 13,35 14,34 0,00 27,69 
Бюджет 
муниципального 
района 

    

9.3. Закон Хабаровского края от 14 ноября 2007 года № 153 

«О наделении органов местного самоуправления 

Всего 890,96 927,08 854,65 2 672,69 

Краевой бюджет 890,96 927,08 854,65 2 672,69 
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Хабаровского края отдельными государственными 

полномочиями Хабаровского края по предоставлению 

отдельных гарантий прав граждан в области 

образования» в части возмещения расходов, связанных 

с предоставлением мер социальной поддержки по 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и электрической энергии педагогическим 

работникам и руководителям, деятельность которых 

связана с руководством образовательным процессом 

муниципальных образовательных организаций, 

проживающим и работающим в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) 

– администрирование 

Бюджет 
муниципального 
района 

    

9.4. Закон Хабаровского края от 14 ноября 2007 года № 153 

"О наделении органов местного самоуправления 

Хабаровского края отдельными государственными 

полномочиями Хабаровского края по предоставлению 

отдельных гарантий прав граждан в области 

образования" в части выплаты компенсации части 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

государственных и муниципальных дошкольных 

образовательных организациях, иных образовательных 

организациях, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования 

Всего 146,90 140,86 152,72 440,48 

Краевой бюджет 146,90 140,86 152,72 440,48 
Бюджет 
муниципального 
района 

    

9.5. Финансовое обеспечение деятельности управления 

образования администрации Комсомольского 

муниципального района 

Всего 22 455,70 24 276,27 25 267,22 71 999,19 

Краевой бюджет     
Бюджет 
муниципального 
района 

22 455,70 24 276,27 25 267,22 71 999,19 

10. Обеспечение функционирования муниципального 

казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

Всего 21 206,03 21 505,02 22 119,35 64 830,40 

Краевой бюджет     
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учреждений образования» Комсомольского 

муниципального района Хабаровского края 

Бюджет 
муниципального 
района 

21 206,03 21 505,02 22 119,35 64 830,40 

10.1. Финансовое обеспечение деятельности (оказание 

услуг) муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений 

образования» Комсомольского муниципального района 

Хабаровского края 

Всего 21 206,03 21 505,02 22 119,35 64 830,40 

Краевой бюджет     
Бюджет 
муниципального 
района 

21 206,03 21 505,02 22 119,35 64 830,40 

11. Обеспечение мер социальной поддержки граждан в 

области образования 

Всего 74 386,86 70 830,12 58 030,52 203 247,50 

Краевой бюджет 74 386,86 70 830,12 58 030,52 203 247,50 

Бюджет 

муниципального 

района 

    

11.1. Закон Хабаровского края от 14 ноября 2007 года № 153 

«О наделении органов местного самоуправления 

Хабаровского края отдельными государственными 

полномочиями Хабаровского края по предоставлению 

отдельных гарантий прав граждан в области 

образования» в части выплат педагогическим 

работникам муниципальных образовательных 

организаций единовременных пособий, установленных 

частью 1 статьи 1 Закона края от 14.02.2005 № 261 «О 

дополнительных мерах социальной поддержки 

педагогических работников и дополнительных мерах 

социальной поддержки и стимулирования отдельных 

категорий обучающихся» 

Всего 1 562,41 1 403,11 1 034,03 3 999,55 

Краевой бюджет 1 562,41 1 403,11 1 034,03 3 999,55 

Бюджет 

муниципального 

района 

    

11.2. Закон Хабаровского края от 14 ноября 2007 года № 153 

«О наделении органов местного самоуправления 

Всего 583,27 531,36 464,94 1 579,57 

Краевой бюджет 583,27 531,36 464,94 1 579,57 
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Хабаровского края отдельными государственными 

полномочиями Хабаровского края по предоставлению 

отдельных гарантий прав граждан в области 

образования» в части обеспечения детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся в муниципальных 

организациях, осуществляющих обучение, бесплатным 

проездом на городском, пригородном, в сельской 

местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси) 

Бюджет 

муниципального 

района 

    

11.3. Закон Хабаровского края от 14 ноября 2007 года № 153 

«О наделении органов местного самоуправления 

Хабаровского края отдельными государственными 

полномочиями Хабаровского края по предоставлению 

отдельных гарантий прав граждан в области 

образования» в части возмещения расходов, связанных 

с предоставлением мер социальной поддержки по 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и электрической энергии педагогическим 

работникам и руководителям, деятельность которых 

связана с руководством образовательным процессом 

муниципальных образовательных организаций, 

проживающим и работающим в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) 

Всего 66 278,25 60 564,60 56 526,96 183 369,81 

Краевой бюджет 66 278,25 60 564,60 56 526,96 183 369,81 

Бюджет 

муниципального 

района 

    

11.4. Закон Хабаровского края от 14 ноября 2007 года № 153 

"О наделении органов местного самоуправления 

Всего 5 962,93 8 331,05 4,59 14 298,57 

Краевой бюджет 5 962,93 8 331,05 4,59 14 298,57 
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Хабаровского края отдельными государственными 

полномочиями Хабаровского края по предоставлению 

отдельных гарантий прав граждан в области 

образования" в части выплаты компенсации части 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

государственных и муниципальных дошкольных 

образовательных организациях, иных образовательных 

организациях, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования 

Бюджет 

муниципального 

района 

    

12. Реализация регионального проекта "Успех каждого 

ребенка"  

Всего 2 553,94 0,00 0,00 2 553,94 

Краевой бюджет 2 403,94 0,00 0,00 2 403,94 

Бюджет 

муниципального 

района 

150,00 0,00 0,00 150,00 

12. Создание в общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, условий для 

занятий физической культурой и спортом 

Всего 2 553,94 0,00 0,00 2 553,94 

Краевой бюджет 2 403,94 0,00 0,00 2 403,94 

Бюджет 

муниципального 

района 

150,00 0,00 0,00 150,00 

 

* Сумма средств по краевому бюджету определена расчётно и предоставляется при условии участия и отбора муниципального района в конкурсе 

предоставления субсидий из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований края на реализацию мероприятий по повышению уровня 

обеспеченности муниципальных образовательных организаций элементами систем безопасности.  

 

___________  

 


